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Caro Leitor

GRI3.1/3.2/3.3

Pela sexta vez consecutiva apresentamos o Relatério Anual de Sustentabilidade da Eletronuclear, desta feita com os resultados de
suas atividades, a¢des e programas econdmicos, sociais € ambientais empreendidos no seu exercicio de 2014 que vai de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2014.

O relatdrio € resultado das atividades do Comité de Sustentabilidade Empresarial da Eletrobras Eletronuclear, criado em 2007, por
orientagcdo da Holding Eletrobras, e consolida informacdes obtidas de todas as unidades organizacionais desta empresa, de forma
clara e transparente, evidenciando o nosso compromisso com os principios da sustentabilidade e com os valores que norteiam as
nossas praticas.

Este é o quinto relatério a ser disponibilizado nos moldes do Global Reporting Initiative — GRI e toda a equipe, responsavel pelas
informacdes aqui contidas, dedicou seus esforgcos a clareza, a franqueza e a transparéncia, que sao a base do nosso trabalho.

Cordialmente,

Coordenacao do Comité de Sustentabilidade Empresarial
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Sobre a elaboracao deste relatério

O conteudo segue os principios da Global Reporting Iniciative-GRI, com os indicadores adaptados a area de atuacdao da Eletrobras
Eletronuclear, como geradora de energia elétrica.

GRI2.9; 3.1; 3.2; 3.3; 3.5; 3.6; 3.7; 310; 3.11; 3.13

Este é o sétimo ano consecutivo que a Eletrobras
Eletronuclear apresenta o Relatério Anual de
Sustentabilidade, desta feita com os resultados de
suas atividades, agbes e programas econdémicos,
sociais e ambientais empreendidos no seu
exercicio de 2014 que vai de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2014. O Relatério anterior (2013) foi
publicado em maio de 2014.

A continuagdo da construgdo da unidade 3 da
Central Nuclear Aimirante Alvaro Alberto (Angra 3)
€ o fato relevante a ser considerado que incluira,
quando pronta, mais 1405 MW a capacidade
instalada da companhia. Outro fato relevante
tratado neste relatério foi o acidente de
Fukushima, no Japao, que trouxe consequéncias
a toda a industria nuclear.

Neste sétimo relatério disponibilizado nos moldes
do Global Reporting Initiative — GRI, toda a
equipe, responsavel pelas informacdes aqui
contidas, dedicou seus esforcos a clareza, a
franqueza e a transparéncia, que sao a base do
nosso trabalho.

Os indices econdmico-financeiros sdo baseados
nos padroes brasileiros de contabilidade e foram
auditados pela Price Water House Coopers- PWC.

Dados ambientais sao avaliados externamente
pelo IBAMA, pelo INEA, pelo Instituto de

Radioprotecdo e Dosimetria da CNEN e pela
Agéncia Internacional de Energia Atdmica - AIEA.
O controle de qualidade das analises é realizado
por meio de programas de intercomparacao
mantidos pela AIEA, pela Agéncia de Protecéo
Ambiental dos Estados Unidos (EPA) e pelo
Instituto de Radioprotecéo e Dosimetria (IRD) da
CNEN. As informagbes técnicas e as sociais,
quando aplicaveis, s&o apuradas conforme
padrées definidos em normas de qualidade e
nucleares.

Em suas atividades a empresa, tanto na area
social como na ambiental, se pauta e segue a
norma ISO 26.000, que trata da responsabilidade
social.

No caso de corregdbes em dados publicados
anteriormente, estes estéo claramente
explicitados e justificados.

O relatério é resultado das atividades do Comité
de Sustentabilidade Empresarial da Eletronuclear,
criado, por orientagcdo da Holding Eletrobras, em
29/01/2007 e consolida informagbes obtidas de
todas as unidades organizacionais desta empresa,
de forma clara e transparente, evidenciando o
NOsSsSO compromisso com 0s principios da
sustentabilidade e com os valores que norteiam as
nossas praticas.

O GRI propde trés niveis de classificagdo dos
relatérios de sustentabilidade. Neste relatorio
optou-se pelo nivel o A, ainda sem as verificagdes
do GRI ou de uma terceira parte (identificada pelo
sinal de +). E intengdo da empresa buscar
verificagdo externa do seu relatério, estando ainda
condicionada ao plano de transformagdo da
Holding — Eletrobras.

Os indicadores de sustentabilidade estéo
apresentados ao longo deste trabalho e a sua
definicdo bem como a localizagdo (pagina) do
tema esta decodificada no anexo 11.

Todos os relatérios desde 2007 encontram-se

disponibilizados no site da empresa
www.Eletronuclear.gov.or - na parte “a
empresa/sustentabilidade”. Também estao
disponiveis na Intranet (“servigos

disponiveis/relatério de sustentabilidade”). Os
Relatérios de Sustentabilidade Socioambiental —
sdo publicados apdés a sua aprovagao pela
Diretoria Executiva.

Contatos - GRI 3.4

As duvidas sobre este relatério podem ser
esclarecidas junto ao Comité de Sustentabilidade
Empresarial da Eletronuclear, na pessoa de seu
coordenador técnico, Marcio Jannuzzi Moreira da
Silva (januzzi@eletronuclear.gov.br).
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Mensagem do Presidente

GRI 1.1
O ano de 2014 foi proficuo. Nossas usinas continuaram a apresentar
excelentes padrbes de desempenho em termos de seguranca e
produtividade e demonstraram que os resultados positivos na geragao de
energia que nos destacou nos anos anteriores ndo foram ocasionais, mas
resultado do profissionalismo que se fez presente em todos 0s nossos
setores: administrativos, operacionais e técnicos. A integragao de todos
fortaleceu o espirito de unidade que deve prevalecer para que uma empresa
seja vitoriosa.

Cada ano que passa € mais um degrau a ser conquistado e contribui para
que a visao de sermos referéncia nuclear internacional seja alcanc¢ada.

Continuamos apoiando fortemente os principios do Pacto Global da ONU e
isso se materializa no dia a dia pelo modelo socioambiental que aplicamos,
pela nossa responsabilidade com a seguranga das usinas e seus controles
ambientais, bem como pela atitude ética exigida em todas as nossas
atividades.

Que possamos em 2015 continuar a exercer plenamente nossas atividades
de forma cada vez mais segura e, assim, mais produtiva, gerando
resultados ainda mais importantes, com uma comunicagao cada vez melhor,
esclarecendo a sociedade sobre os beneficios e reais riscos de nossa
atividade, de forma a ampliar sua aceitagao publica.

Esses sdo os fundamentos para que a nossa Empresa cresga em bases
sélidas.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014
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Informagoes Corporativas

Sede

Rua da Candelaria, 65 - Centro

Rio de Janeiro —-RJ -CEP: 20091-906
Tel: (21) 2588-7000

Fax: (21) 2588-7200

Escritorio de Brasilia

Ed. Via Capital, 15° andar, salas 1505/08
Brasilia — DF - CEP: 70041-906

Tel/Fax: (61) 3328-0555

Escritério no Recife

Rua Agenor Lopes, 25, sala 503
Empresarial Itamaraty -Boa Viagem
Recife — Pernambuco - CEP - 51021-110
Tel/lFax: (81) 3326-5443

Unidade Industrial

Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto
BR101Sul - Rodovia Governador Mario
Covas, km 517 (Rio Santos)- Itaorna

4° Distrito de Angra dos Reis — RJ

CEP: 23 948-000

Tel: (24) 3362-9000 Fax: (24) 3362-9090

Conselho de Administracao
GRILA13; 4.3

Presidente

Armando Casado de Araujo
Conselheiros

lldo Wilson Grudtner

Marco Aurélio de Almeida Garcia
Othon Luiz Pinheiro da Silva

Paulo Cesar Duarte Ferreira Junior
Walter Baére de Araujo Filho

MEMBER OF

Uow Jones

Sustainability Indices
In Collaboration with RobecoSAM @

Diretoria Executiva da
Eletronuclear - DE

P - Presidente - Othon Luiz Pinheiro da
Silva

DA - Diretor de Administragao - Edno
Negrini

DG - Diretor de Planejamento, Gestéo e
Meio Ambiente - Leonam dos
Santos Guimaraes

DO - Diretor de Operacéao e
Comercializagao - Pedro José Diniz
de Figueiredo

DT - Diretor Técnico - Luiz Antonio
Amorim Soares

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014
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Comité de Sustentabilidade Empresarial Marcio Jannuzzi Moreira da Silva — GPL.G
Colaboragéao de todas as Diretorias da Eletrobras Eletronuclear

Edicao e revisdo: Equipe Técnica da Eletronuclear

Manuel Magarinos Torres - P Coordenador Fotografia: acervo da Eletronuclear - Rio de Janeiro — 2014
Armindo D'Ascencao Silva — Assist. P

José Manuel Diaz Francisco - CS.P

Maria Tereza M. Rego - P

Paulo Augusto Gongalves —CR.P

Rogério César N. Aranha — Assessoria DA

Luiz Claudio Riscado Chaves - SA.A

Eduardo Souza de Grand Court — Assistente DG
Eloy Monero Neto - SG.G

Marcelo Gomes da Silva — GPL.G

Equipe Técnica de Edicao do Relatério de
Sustentabilidade Empresarial 2014

Nota:

Todas as fotos apresentadas neste relatério fazem parte do
Banco de Fotos de propriedade da Eletronuclear

CNAAA - Vista Noturna

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014
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A EMPRESA

PERFIL

GRI 1.2; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 3.6; 3.7; 3.8; EU1; EU2; EU3; EU6; EU7; EC4; EC9; EU10; EU11;EU12; EN27; EU19; EU20; EU22; EU25; EU26; EU27;
EU28; EU29; SO5; PR1; PR2; PR3; PR4; PR5; PR8; PR9

A Eletrobras Termonuclear S.A. instalagbes industriais que incluem as a tecnologia dos reatores a agua
Eletronuclear € uma sociedade anbénima de  usinas Angra 1 e Angra 2; depésitos de pressurizada (PWR-Power Water Reactor),
economia mista, controlada pelas Centrais  residuos; escritorios, centros de informagdo que utilizam uranio enriquecido como
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, e vila residencial em Angra dos Reis; e combustivel. Angra 3, em construgdo, é
regida pela Lei no 6404/76 e pelo seu escritorios, vilas residenciais, Hospedagens semelhante a Angra 2, porém tera maior
Estatuto Social, vinculada ao Ministério de  para funcionarios, o Laboratério de capacidade instalada (1.405 MW).

Minas e Energia —-MME, criada nos termos  Monitoragdo Ambiental e o Centro
do Decreto de 23 de maio de 1997, a partir  de Treinamento em Paraty, Rio de
da incorporagéo da antiga Diretoria Nuclear  Janeiro. A empresa nao possui
de Furnas Centrais Elétricas S.A pela subsidiaria, ou participa de Joint
NUCLEN - Engenharia e Servigos S.A. Ventures, atuando até o momento

apenas no Brasil.

Em dezembro do mesmo ano, por decreto

presidencial, foi aprovado novo estatuto Na Praia de Itaorna, no municipio
social da empresa com alteragdo da razédo de Angra dos Reis (RJ), esta Ngaid
social, mantendo a missao de explorar, em localizada a Central Nuclear m

nome da Unido, as atividades nucleares Almirante Alvaro Alberto — CNAAA, ==
"'.-

para fins de geracao de energia elétrica. composta de duas usinas de #=
geragdo de energia elétrica em o~ -y _ ok
A sede da Empresa fica na cidade do Rio operagdo — Angra 1, com capacidade 'osPedagem 1 parafuncionarios em transito em Praia Brava

de Janeiro, tem um escritorio de instalada de 640 MW, de fornecimento
representacdo em Brasilia - DF e outro em Westinghouse, e Angra 2, de 1.350 MW, de
Recife - PE (desde julho 2009) e fabricacdo Siemens/KWU, ambas utilizando

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2014

GRI 2.8; EU 3; EU4; EU6

Toda a energia gerada pela empresa é
entregue ao Sistema Interligado Nacional -
SIN na subestagcdo de Itaorna, e é
transmitida através das linhas de
transmissdao do Sistema de Transmissao
Furnas, sendo depois repassada as
distribuidoras.

A Eletrobras Eletronuclear ndo transmite sua
energia e tdo pouco exerce as fungdes de
distribuicao aos consumidores finais, ficando

estas atividades a cargo de outras
empresas.
No Brasil o Planejamento Energético é

responsabilidade da Empresa de Pesquisa

Vila Residencial em Mambucaba

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

Energética EPE que define através de
estudos especializados as necessidades de
expansdo do parque de geragdo elétrica
brasileiro nas proximas décadas.

O Plano Nacional de Energia — PNE 2030,
estudo de longo prazo do Governo Federal
para a area energética apontou a
necessidade de mais geragdo nuclear. O
planejamento de longo prazo € requisito
para a construcdo de usinas nucleares e
esta diretamente ligado ao planejamento do
pais. Além de Angra 3 identificou-se neste
estudo a necessidade de mais quatro usinas
até 2030, com poténcia instalada de 1.000
MW cada.

A comercializagdo da energia produzida
pelas Usinas Angra 1 e Angra 2 foi alterada
pela Lei 12.111 e regulamentada pela
Resolugdo Normativa n° 530, de 21 de
dezembro de 2012 que estabeleceu, no
ambito da Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica — CCEE, o CCEN -
Contrato de Comercializagdo da Energia
Nuclear. Essa metodologia vigora deste 01
de janeiro de 2013 e define o calculo das
cotas-partes para compra compulsoria desta
energia por todas as empresas de
distribuicdo do SIN. As Usinas Angra 1 e
Angra 2 juntas somam uma garantia fisica
de 1576 MW médios em 2014 que

corresponde a uma producdo anual de
13.802.195 MWh. A regulamentagao
abrange as 44 distribuidoras para o periodo
de 2013 a 2018, determinado pela
Resolugdo Homologatoria n° 1.407, de 21 de
dezembro de 2012. A nova legislagao
estabeleceu também a receita fixa de venda
da energia elétrica das Usinas Angra 1 e 2
para o} ano de 2014, em
R$2.164.000.808,70 e com reajuste anual
por meio de regras da ANEEL. A liquidacéo
financeira das cotas-parte ocorre
mensalmente de acordo com o Mapa da
Liquidagao Financeira — MLF e conta com
um Contrato de Constituicao de Garantia
Financeira assinado com cada uma das
distribuidoras, a Eletrobras Eletronuclear e a
CCEE. Caso a produgao anual seja superior
a energia assegurada, que € garantia fisica
menos as perdas na Rede Basica e o
consumo proprio das usinas, 0 excedente é
comercializado pelo valor do PLD médio
anual e dividido em duas partes iguais entre
a Eletrobras Eletronuclear e as
distribuidoras, pagos no ano seguinte, em
12 parcelas mensais.

Para a situacdo inversa, producdo abaixo
da energia assegurada, um ressarcimento é
feito de forma integral, também em 12
parcelas mensais, as distribuidoras pela
Eletrobras Eletronuclear. O montante do

10



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2014

ressarcimento segue o critério da diferenca
entre e a energia assegurada e a energia
produzida, multiplicado pelo o maior valor
entre o PLD médio anual e a “tarifa” que é a
receita fixa de venda anual dividida pela
energia assegurada. A tarifa praticada de
janeiro a dezembro de 2014 corresponde ao
valor de R$ 156,79 MWh.

Em 2014 ndo houve qualquer tipo de
reclamagcdao quanto ao suprimento de
energia ou atendimento as distribuidoras,
que tenha sido recebida diretamente na
empresaou por meio dos Orgaos de
protecao e defesa do consumidor.

Para Angra 3 a Portaria N° 586 de
23/06/2010 do MME autorizou a celebragao
de Contrato de Energia de Reserva — CER
entre a Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica — CCEE e a Eletrobras
Eletronuclear para a contratacdo de até
1.184 MW médios de energia de reserva
proveniente desta usina, na modalidade por
quantidade de energia. O prazo contratual
do suprimento € de 35 anos com inicio em
2016. A Portaria estabelece ainda que o
preco desta energia de reserva, a valores de
dezembro de 2009, ndo podera ser superior
a R$148,65 por MWh.

A usina Angra 3, em construgcdo, sera
adicionada ao complexo da CNAAA e nao

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

trara modificacdo quanto ao deslocamento
de pessoas da regiao para outra localidade,
uma vez que todas as atividades séao
realizadas dentro do perimetro ja
consolidado de 1,4366 Km? (conforme Base
Cartografica Digital — GSA — GIS Basico)
onde se situam as duas outras usinas da
central, que se encontram em operagéo
desde 1985 (a unidade 1) e desde 2000, a
unidade 2.

A variagao populacional por imigracéo para a
regido devido a construgdo da nova Usina
nao tem sido grande, porque 0S novos
trabalhadores sdo, sempre que possivel,
admitidos em selecao entre os habitantes da
regido. Em dezembro de 2014 tinhamos um
contingente de 2.648 funcionarios
contratados pela Construtora Andrade
Gutierrez e pela Confab para as obras de
Angra 3.

Em 2014 a empresa completou 17 anos, e
durante esse tempo, a Eletronuclear
conseguiu realizar muitos objetivos. Entre
eles, a conclusao da constru¢édo da usina
nuclear Angra 2 e o inicio da construcao de
Angra 3.

A produgdo em 2014 alcangou um novo
recorde com o montante de 15.434,51 GWh
de energia elétrica bruta gerada, a terceira
melhor marca da histéria da Eletrobras

Eletronuclear até agora. Essa energia seria
suficiente para suficiente para atender 7,7
milhdées de habitantes, durante um ano.
Corresponde ao suprimento do Distrito
Federal, mais os estados do Mato Grosso do
Sul e Sergipe.

GRI2.8/EU 1/ EU2/ LA1

Ficha Técnicaem 31.12.2014

Potencia (capacidade

Instalada) 1.990 MW
Numero de empregados 2.287
Area ocupada pela CNAAA 1,4 km2
Energia bruta produzida (GWh) 15.434,51
Faturamento Anual (mil) 2.060.469

Em relagao ao Sistema Interligado Nacional -
SIN esta geragdo foi 2,68% do total da
geracao elétrica brasileira. Segundo o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS,
a distribuicao das fontes térmicas em 2014
foi: em primeiro lugar o gas (60,09%); em
segundo a nuclear (15,94%), seguida pelo
carvao (15,46%), oleo (13,81%), biomassa
(8,20%) e diesel (2,44%).

Particularmente, no que diz respeito ao Rio
de Janeiro, a energia nuclear gerou o
equivalente a um terco do consumo total de

11
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energia elétrica do estado. Angra 1 atingiu
um novo recorde de geragdao de energia
bruta em anos com para da para
reabastecimento de combustivel com a
producao de 4.989.574,6 MWh.

Angra 2, por sua vez, produziu durante o ano
passado, 10.444.932,5 MWh de energia
bruta.

Indicadores de eficiéncia

A eficiéncia de uma central de energia pode
ser medida por indicadores que sao
influenciados por fatores refletem em geral a
gestdo do empreendimento, como por
exemplo:

e Politica consistente de
pessoal,

e Planejamento meticuloso das paradas;

e Melhoria nos processos de manutengdo —
como a unificagao das areas de manutencéao
das usinas;

e Melhoria nos processos de aquisicao de
sobressalentes,

e Desenvolvimento de uma sistematica de
analise de risco e de confiabilidade de
equipamentos.

treinamento de
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ANGRA 1
FATOR DE DISPONIBILIDADE (WANOQ)

—
c3885883888

2011 2012 2013
[acumulado| 8958 |  erze | 7185 |

2014 Meta 2014
8871 | 8153

O fator de disponibilidade de uma usina é o
indice global que congrega todos os outros
indices, funcionando como um indicador
mestre. Estes resultados se devem a
melhoria continua do desempenho das
usinas de Angra ao longo dos anos com
redugao das intervengdes para manutengao.

ANGRA 2
FATOR DE DISPONIBILIDADE (WANO)

100 -
90 4
80

60 -
50
40 4
30
20
10 A

Meta 2014

A 99,1 2.1 90,2 88.9 90,8

Planos de investimentos
GRI EU6

Os planos de investimentos de longo prazo
em Angra 1 e Angra 2 foram desenvolvidos
segundo trés objetivos gerencias: a
preservacdo do desempenho nos niveis
requeridos de projeto, o aumento da
capacidade de geragao e a extensao de vida
das usinas.

Os investimentos para a Preservagao do
Desempenho sdo aqueles que se destinam
a evitar falhas, descontinuidades na
geragao, reducado de poténcia ou mesmo o
descomissionamento prematuro da Unidade.
Véarias modificacbes de projeto tratadas

neste item contribuem, também, para a
reducdo do tempo de parada e,
consequentemente, para o aumento da

disponibilidade das usinas e para o seu
melhor custo operacional.

Os investimentos para o Aumento da
Capacidade de Geragao sao aqueles que
possibilitaram elevar a oferta de energia
através do aumento da poténcia nominal das
Unidades ou da sua disponibilidade, pela
extensdo de seus ciclos de operacéo ou pela
reducao de paradas.

12
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A Extensao de Vida Operacional requer a
implementagdo de programas de longo
prazo, modificagbes de projeto e a
realizacdo de avaliacbes técnicas que
atendem os requisitos de um processo de
Renovacéao de Licenga por um periodo de 20
anos, além dos 40 anos da licenga vigente a
expirar em 2025 para Angra 1 e 2040 para
Angra 2.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DE FUNCIONAMENTO

GRI4.1;4.2,4.3;4.4,4.6;4.7;4.9; 4.10; HR6; HR7; LA13

A governanga corporativa da Eletrobras
Eletronuclear inclui as seguintes areas
principais:

O Conselho de Administracéo, constituido
de seis conselheiros, todos brasileiros,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
de um ano e possibilidade de reeleigao,
sendo um deles representante do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao
(Walter Baere de Araujo Filho), cabendo a
um dos membros, que nao podera ser o
Diretor-Presidente, a  presidéncia do
Conselho, ao qual se reporta a Auditoria
Interna. O Conselho de Administracdo se
reune, ordinariamente, uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que se fizer
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necessario. A partir de 2012 foi incluido no
CA mais um membro, o representante dos
empregados, eleito por voto direto de seus
pares dentre empregados ativos que nesta
gestdo é o Sr. Paulo Cesar Duarte Ferreira
Junior.

A convocacido dos acionistas para as
Assembleias ¢ feita através de publicacao
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
com antecedéncia minima de oito dias e toda
a documentacao pertinente é colocada a
disposicdo dos acionistas na sede da
empresa.

No caso das Assembleias Gerais
Ordinarias que tratam das prestacbes de
contas do exercicio anterior, a convocagao e
disponibilizagcdo do material pertinente
(relatério da administracdo; demonstragdes
financeiras; parecer dos auditores e do
conselho fiscal, bem como demais itens da
ordem do dia) se da, no minimo com 30 dias
de antecedéncia.

O artigo 22 do Estatuto Social define as
atribuicbes do C.A., a orientagcdo geral dos
negoécios da companhia assim como o
controle dos programas e seus resultados.

Pelo menos uma vez ao ano o Conselho de
Administragdo se reune (sem a participacao

do diretor presidente) para avaliar a atuagao
da diretoria executiva.

O Conselho Fiscal é constituido de trés
membros efetivos e trés suplentes, com
mandato de um ano, brasileiros, acionistas
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral. Entre
os membros do Conselho Fiscal, um
membro efetivo e o respectivo suplente sdo
representantes do Tesouro Nacional.

e A Diretoria Executiva é constituida de até
cinco diretores, brasileiros, eleitos pelo
Conselho de Administracdo, com mandato
de trés anos, que exercem suas fungdes em
regime de tempo integral, a saber:
Presidéncia; Diretoria de Administracdo e
Financas; Diretoria de Operagdao e
Comercializacao; Diretoria de Planejamento,
Gestdo e Meio Ambiente; e Diretoria
Técnica.

A essas diretorias estdo subordinadas
Assessorias; superintendéncias, geréncias e
divisbes responsaveis pelas atividades de
linha da empresa. Alteragdes na Estrutura da
Organizagcdo sado  possiveis, quando
necessario para o melhor andamento das
atividades, e precisam ser propostas e
aprovadas na Diretoria Executiva.
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Politicas do Sistema
Eletrobras

As politicas abaixo relacionadas estédo
disponiveis aos interessados na intranet da

empresa para consulta e/ou cépia.

Integradas

e Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacéo

e Politica Ambiental

e Politica de Eficiéncia Energética

e Politica de Comunicacao Integrada

e Politica Integrada de Tecnologia da

Informacdo, Automacéo e Telecomunicacao

Politica de Logistica de Suprimento

Politica de Gestéo de Pessoas

Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras

Politica de Patrocinios do Sistema

Eletrobras

e Etica em quadrinhos - (Conceito
Comunicacao Integrada ilustrador Julio
Carvalho)

e Codigo de Etica das Empresas Eletrobras -
Principios Eticos

e Politica de Sequranca do Trabalho e Saude
Ocupacional nas Empresas do Sistema
Eletrobras

e Politica de Bibliotecas das Empresas
Eletrobras

e Politica de Gestdo de Documentos e
Informacdes Corporativas das Empresas
Eletrobras

e Politica de Sustentabilidade das Empresas
Eletrobras

e Politica de Gestdo de Riscos
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e Declaracdo de Compromisso sobre
Mudancas Climaticas

e Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa

e Politica de Responsabilidade Social das
Empresas Eletrobras

e Politica de Requlacdo das Empresas
Eletrobras

e Politica de transacdes entre Partes
Relacionadas das Empresas Eletrobras

e Politica de Sequros Operacionais das
Empresas Eletrobras

Comités de Assessoramento
GRI 4.1: 4.9;

Existem comités de assessoramento para
equacionar questbes que perpassem as
atribuicdes de diversas diretorias nas areas
de: ética; orgamento; género; investimento;
informatica; gestdo do conhecimento;
unidade de educacdo corporativa; plano
diretor; implantacdo do Cefet; fundagdes de
seguridade; normatizagdo; seguranga da
informacéao; gestdo de risco; operacdo das
usinas, entre outras.

Adicionalmente, a Empresa dispbée de um
Comité de Sustentabilidade Empresarial,
criado através da Resolucdo de Diretoria
Executiva no. 816.001/07 de 29/01/2007, e
vinculado diretamente a Diretoria Executiva.

As qualificagbes e o conhecimento dos
membros do mais alto 6rgdo de governanga

sdao definidos no Estatuto Social e no
Regimento Interno da Eletrobras
Eletronuclear, disponiveis no seu endereco
eletrbnico: www.eletronuclear.gov.br

Conflito de Interesses

Com relagdo a conflito de interesses, o
Estatuto Social prevé no paragrafo unico do
Artigo 16 que:

O Diretor-Presidente e o0s Diretores ndo
poderdo exercer funcbes de direcéo,
administracdo ou consultoria em empresas
de economia privada concessionarias de
servigco publico de energia elétrica, ou em
empresas de direito privado ligadas de
gualquer forma aos interesses especificos da
Eletrobras Eletronuclear.

E com relagcdo aos demais membros da
Administrac&o o artigo 14 prevé:

Cada membro da Administracdo devera,
antes de entrar no exercicio das funcbes e
apo6s deixar o cargo, apresentar declaracéo
de bens, que sera registrada em livro proéprio.

Desde 2012, é eleito o representante dos
empregados no conselho de Administragao e
€ definido no artigo 20 do mesmo Estatuto
Social, em seu paragrafo 3 que:
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O conselheiro representante dos
empregados ndo participa de discussdes e
deliberagbes quanto a remuneracao,
beneficios, vantagens e atividades sindicais
evitando-se assim uma situacao de conflito
de interesses.

Em suas atividades, a  Eletrobras
Eletronuclear é fiscalizada e licenciada, nos
aspectos nuclear, ambiental e de producao,
pela Comissao Nacional de Energia Nuclear
— CNEN, o6rgéo vinculado ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia — MCT; pelo Institute
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA, d&rgao
vinculado ao Ministério do Meio Ambiente —
MMA,; e pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — Aneel, respectivamente.

O capital social da Eletrobras Eletronuclear
totalizava, em 31 de dezembro de 2010, R$

As acbdes ordinarias sdo nominativas, com
direito a voto.

As acoes preferenciais sdo nominativas, sem
direito a voto, ndo podendo ser convertidas
em acgbes ordinarias, e terdo as seguintes
preferéncias ou vantagens, de acordo com o
Estatuto da Companhia:

Prioridade no reembolso do capital, sem

direito a prémio;

Dividendo prioritario, minimo cumulativo de

10% ao ano, e participagao, em igualdade de

condicbes, com as acbes ordinarias nos

lucros que remanescerem depois de pago

um dividendo de 12% ao ano as acgdes

ordinarias.

eDireito a voto nas deliberagbes das
Assembleias Gerais Extraordinarias sobre

3,3 bilhdes com cerca 78% de acgdes alteracdes no Estatuto.
ordinarias e 22 % de
acdes preferenciais, - QUANTIDADE DE ACOES CAPTAL SOCIAL
sendo o acionista e ORDINARIAS | PREFERENCIS |  TOTAL % | VALOR-R$mil
EZ{[?SE?Q; d etentor: Certis Bétr Brasl 84 ELFTROBRSS X W4EW0B| 5708210001 | H00B0400ET | B £.601.248
de 99,81% do total _['n_ﬁi'.:;-ii iua%EEék:&E’.ﬂifﬂ f-?f:fv"ﬁ?:‘l_é _ 7 405546 ____E?ﬁf- 574 3_:_ B 34T
das agdes. S5l s s WIS DO ... ... .| . taiR
Owires 1476030 | 3504063 468000 | 002 1.7
GRI29;39 , TOTAL WA01076002]  STIOIOS05] XHA2ISASNT [ 10| 6607258
A seguir — . Composigélo acionaria 2014- conforme balango 2014
apresentamos a composigao acionaria

relativa ao periodo de 2014

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

Também de acordo com o Estatuto, é
assegurado aos acionistas um dividendo
minimo obrigatorio anual calculado na base
de 25% do lucro liquido, ajustado segundo a
Lei das Sociedades por A¢des.

Os principais mecanismos de informacao
para os acionistas e o publico em geral sao
as Demonstracbes Contabeis, as Atas das
Assembleias, os Relatérios Anuais de
Administracdo e os Relatorios Mensais de
Atividades, que sao disponibilizados no

endereco eletrénico da Empresa:
www.eletronuclear.gov.br

PRINCIPIOS E VALORES

GRI 4.8; SO1

Os preceitos de sustentabilidade da gestao
da Eletrobras Eletronuclear sédo definidos
nas premissas de seu Plano Estratégico e
em sua Politica de Gestdo Integrada da
Seguranga, respeitando o principio de que:

a seguranca nuclear é
prioritaria e precede a
produtividade e a economia,
nao devendo nunca ser
comprometida por qualquer
razao.”
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Em sintonia com sua controladora, a
Eletrobras Eletronuclear adotou como suas
as declaracbes de identidade do sistema
Eletrobras nas quais o Plano Estratégico
contempla as questdes socioambientais em
seus principais elementos.

Missdo — Atuar nos mercados de energia
de forma integrada rentavel e sustentavel.

Visao — Em 2020, ser o maior sistema
empresarial global de energia limpa, com
rentabilidade comparavel a das melhores
empresas do setor elétrico.

Valores:
o Foco em resultados
o Empreendedorismo e inovacao
o Valorizacdo e comprometimento
das pessoas
o Etica e transparéncia

Declaracdo de Posicionamento

Adicionalmente, a individualidade da
Eletrobras Eletronuclear é explicitada por
meio da Declaragdo de posicionamento que
orienta seus negdcios e agdes:

A Eletronuclear sera o protagonista
na expansao da geracao
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nucleoelétrica no Brasil, atuando de
forma independente ou em parceria
com outras empresas, contribuindo
para a conquista da lideranca global
em energia limpa e segura pelo
sistema Eletrobras.

Atributos do posicionamento:

e Protagonista

Pela sua trajetéria no  setor, a
Eletronuclear concentra inestimavel capital
de conhecimento em todas as fases de um
empreendimento de geracao
nucleoelétrica, da analise de viabilidade
inicial até a exceléncia em operacao,
passando por todas as fases de escolha de
sitios, de tecnologia, projeto, construcao,
comissionamento, operacao e
comercializacao, colocando-a numa
posicdo Unica de lideranca na expansao
dessa fonte de energia.

e Expansao da Geracao Nucleoelétrica

A orientacdo estratégica no sentido de
ampliacdo da base de geracdo do Sistema
Eletrobras contempla uma forte expanséo
de energia nucleoelétrica, reforcando o
papel fundamental que a Eletrobras
Eletronuclear devera desempenhar para a
realizacdo da Visdo do Sistema Eletrobras.

e Investindo de forma independente ou em
parceria

A realizacdo dos investimentos previstos
no Plano Nacional de Energia demandara
um volume de recurso bastante
expressivo. A Eletronuclear estara aberta
as alternativas de Vviabilizacdo dessa
expansao.

e Energia limpa

Energia elétrica gerada com baixa emissdo
de carbono e outros gases causadores de
efeito estufa. As usinas nucleares, ao longo
de seu ciclo de vida atil, tém uma emissao
insignificante, o que as coloca no centro
das solugdes ambientalmente adequadas
para geragao de grandes blocos de energia
no século 21.

e Seguranca

A Eletronuclear pautara suas acbes de
forma consistente com sua Politica de
Gestao Integrada de Seguranca.

Essas formulacbes sdo detalhadas em
Politicas do Sistema Eletrobras e/ou
especificas da Eletronuclear e em grupos
de trabalho que estabelecem metas e
objetivos para um horizonte de dez anos.
Para mais detalhes
empresariais em:

ver  politicas
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http://Eletronuclear.gov.br/empresa/index.php?idSeca
o=1&idCategoria=79

e Politica de Gestdo de Pessoas

e Politica Ambiental das Empresas
Eletrobras

e Codigo de Etica das Empresas
Eletrobras

e Politica de Gestdo Integrada da
Seguranca

e Politica de Seguranca da Informacgao
da Eletrobras Eletronuclear

e Diretrizes Gerais para

Implementacdo da  Politica de
Seguranca da Informacéo da
Eletrobras Eletronuclear

O PACTO GLOBAL E OS

VALORES DA EMPRESA

GRI4.12

A Eletrobras Eletronuclear aderiu ao Pacto
Global da Organizacao das Nacgdes Unidas —
ONU, expressando o suporte da Empresa
aos seus preceitos com relagao aos direitos
humanos, trabalho, ambiental e
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anticorrupgcao. A formalizagdo da adeséao se
deu em 6 de dezembro de 2006, através de
carta recebida pela Eletrobras Eletronuclear
do Diretor Executivo da United Nations
Global Compact, Sr. Georg Kell.

Em demonstracdo de seu apoio ao Pacto
Global a Eletrobras Eletronuclear apresentou
a cada ano, desde 2008, ano base 2007, seu
Relatorio de Sustentabilidade
Socioambiental a ONU que o aceitou e
publicou em seu site correspondente. Os

relatorios de Sustentabilidade
Socioambiental da Eletronuclear—desde
2010, apo6s autoavaliacao, estao
classificados como Global Compact

Advanced Level. Os principios do Pacto
Global da ONU s&o distribuidos em tépicos
de direitos humanos, trabalho e meio
ambiente e anticorrupgéo:

Direitos Humanos

Principio 1: Apoiar e respeitar a protegao
dos direitos humanos internacionais
dentro de seu ambito de influéncia;
Principio 2: Certificar-se de que suas
corporagdes nao sejam cumplices de
abusos em direitos humanos.

Trabalho
Principio 3: Apoiar a liberdade de

associacao e o reconhecimento efetivo do

direito a negociagao coletiva;

Principio 4: Apoiar a eliminagao de todas as

formas de trabalho forcado e compulsério;

Principio 5: Apoiar a erradicagao efetiva

do trabalho infantil;

Principio 6: Apoiar o fim da
discriminagao relacionada a emprego e
cargo

Principio 7: Adotar uma abordagem
preventiva para os desafios ambientais;
Principio 8: Tomar iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental;

Meio Ambiente

Principio9:

Incentivar o desenvolvimento e a difusdo

de tecnologias ambientalmente
sustentaveis

Contra a Corrupgao

Principio 10:

Combater a corrupgao em todas as suas

formas, inclusive extorsio e propina.
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Participacao da Eletrobras Eletronuclear nas Metas do Milénio

A preocupacado da Empresa com a consecucgao do desenvolvimento sustentavel do Pais traduz-se também por sua participacao em
atividades que contribuam para atingir as denominadas Metas do Milénio da ONU, principalmente considerando-se que seu produto (a
Energia Elétrica) € indispensavel para o atendimento destas metas conforme descrito no quadro a seguir.

EDUCAGAD BASICA IGUALDADE ENTRE
ACABAR COM A FOME DE lIUA';LIIIADE PARA ' SEXDS E VALORIZAGAOD REDUZIR A MELHORAR A SAUDE
E A MISERIA TODOS DA MULHER MORTALIDADE INFANTI DAS GESTANTES

2014

Metas do Milénio Participacao da Eletronuclear nas atividades da

Meta

1 Erradicar a pobreza extrema e a fome Atividades de programas governamentais
2 Atingir a Educacgao basica universal Programas de alfabetizacdo de adultos / Cefet Costa verde
3 Promover a igualdade de Genero e o empoderamento das Programa equidade de Genero

mulheres
4 Reduzir a mortalidade infantil Atividades da FEAM, seu hospital, clinicas nas vilas etc
5 Melhorar a saude materna Atividades da FEAM, seu hospital, clinicas nas vilas etc
6 Combater o HIV/ADIS, a Malaria e outras doencas Atividades da FEAM, seu hospital, clinicas nas vilas, campanhas de

esclarecimentos médico ao publico e campanhas de vacinagdo.

Todas as atividades do Laboratério de Monotoragdo Ambiental e outras melhorias]
7 Assegurar a sustentabilidade ambiental da qualidade das aguas, tratamento de efluentes, manejo adequado de residuos,
eficiencia energética etc.

A Area de atuacdo da empresa ndo contempla esta meta diretamente, porém o
8 Desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento conjunto de suas atividades citadas anteriormente corrobora para o
desenvolvimento desse processo.
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Apresentamos a seguir um pequeno resumo relacionando as atividades da empresa e os Principios do Pacto Global

Principios do Pacto Global

2014

Atuacao da Eletronuclear

Pagina neste Relatdério

1 Apoiar e respeitar a protegao dos direitos humanos internacionais Estrutura organizacional; Cédigo de Etica; Compromisso com o 13; 16; 17; 185
dentro de seu ambito de influéncia; Pacto Global.
Certificar-se de que suas corporacdes nio seiam camplices de Politicas do Sistema Eletrobras; Trato com fornecedores; canal de
2 . .q porag 1 P Denuncia; Ouvidoria; Cédigo de Etica; combate ao assédio Moral e 13; 32; 52; 60; 61; 185
abusos em direitos humanos.
sexual;
Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do Acordo coletivo de trabalho, negociado anualmente com os
direito a negociagao coletiva sindicatos que representam todos os empregados. ’
4 Apoiar a ('ell.mmagao de todas as formas de trabalho forgado e Processo de contratagio por concurso publico; Cédigo de Etica; 72; 185
compulsério
5 Apoiar a erradicagao efetiva do trabalho infantil Politica de Gestao’d'e Pessoa§; <_:°d'g° de I.Etlca; trato com 15; 52; 71; 185
Fornecedores (Politica de logistica de suprimentos);
. . T - Politica de Gestédo de Pessoas; Treinamentos; relagoes Trabalhistas 9o an. od.
6 Apoiar o fim da discriminagao relacionada a emprego e cargo e Sindicals; Politica Salarlal; Politicas para as Mulheres. 71; 72; 80; 81; 102
7 Adotar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais Programas de Monitoragdao Ambiental 120; 131
8 Tomar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; Progranjas de I.Educagao e Capacitagdo; Campanhas Educativas; 95; 125
Educagao Ambiental.
9 Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias Educagao Ambiental; Central de compostagem; Programas de 120: 125: 137
ambientalmente sustentaveis. Monitoracgao. ’ ’
10 S:r:;t;ai:lear a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao Eeitfie et Gadedo Etica. 13; 15; 185
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PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS
DE CONDUTA

A Eletrobras Eletronuclear tem o
compromisso de agir sempre de forma
correta e transparente com seus
empregados, fornecedores, prestadores de
servicos, clientes, acionistas, comunidade,
meio ambiente, o6rgdos governamentais,
midia e sindicatos, bem como exercer com
responsabilidade sua fungao social.

Para tanto, exige-se dos empregados que
observem principios, normas e condutas
consubstanciados no Cdédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e no Cdodigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, e
principalmente Cédigo de Etica das
Empresas do Sistema Eletrobras (ver
Anexo 8) que ¢é aplicado a todos os
agentes com o0s quais a empresa se
relaciona.

Combate a

Controles
GRI S02; SO3; SO5; SO6; HR6: HR7

Corrupgdao e seus

A preocupacao da Eletrobras Eletronuclear
em relacdo ao combate a todas as formas
de corrupgao esta expressa nos Codigo de
Etica e Conduta do Sistema Eletrobras,
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apresentado no Anexo 8 e cujos principios
da Integridade (ll) e da Legalidade (VI)

denotam NOSSO compromisso
anticorrupg¢ao conforme a seguir:
Il . INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizacdo dos
compromissos assumidos, com coeréncia
entre discurso e pratica, repudiando toda
forma de fraude e corrupg¢do, com postura
ativa diante de situagcfes que ndo estejam de
acordo com os principios éticos assumidos.

VI. LEGALIDADE

Respeito a legislacdo nacional e dos paises
onde as empresas Eletrobras atuam, bem
como as normas internas que regulam as
atividades de cada empresa, em
conformidade com 0s principios
constitucionais brasileiros e com os tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario.

3. Compromissos das empresas Eletrobras e
de seus colaboradores no relacionamento
com seus fornecedores, prestadores de
servicos, demais parceiros e clientes.

3.1. Selecionar e contratar fornecedores e
prestadores de servicos baseando-se em
critérios legais, técnicos, de qualidade, custo
e pontualidade, exigindo destes um perfil

ético na gestdo da responsabilidade
socioambiental;
3.2. Recusar praticas de concorréncia

desleal, trabalho infantil, abuso e exploracéo
sexual de criancas e adolescentes, trabalho
forcado ou em condi¢cOes degradantes, assim

como toda e qualquer forma de violéncia
fisica, sexual, moral ou psicologica e outras
praticas contrarias aos principios deste
Coédigo de Etica, inclusive na cadeia
produtiva de seus fornecedores e denunciar
os infratores;

3.3. Nado participar de negociacdo da qual
possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de
interesses reais ou aparentes para 0s
colaboradores envolvidos, de qualquer uma
das partes;

3.4. N&o prestar qualquer favor ou servico
remunerado a fornecedores e prestadores de
servicos com 0s quais mantenham relacao
por forca das suas atividades na empresa;
3.5. Tratar com respeito, cordialidade e em
conformidade com os principios deste Codigo
de Etica os empregados de fornecedores e de
prestadores de servicos;

3.6. Desestimular disposi¢cbes contratuais
que afrontem ou minimizem a dignidade, a
qualidade de vida e o bem-estar social dos
empregados prestadores de servico e
estagiarios.

3.7. Oferecer produtos e servicos de
qualidade visando a plena satisfacdo dos
seus clientes e consumidores, para a
manutengdo de relacionamentos duradouros
com diédlogo transparente e permanente;

3.8. Estabelecer e manter relacionamento e
comunicagdo com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros
segundo os principios éticos definidos neste
Coédigo de Etica, oferecendo tratamento
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equanime a todos eles, evitando qualquer
privilégio e discriminacgao;

3.9. Preservar e tratar com sigilo os dados
cadastrais e informacfes pertinentes aos
clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros, obtidos em
decorréncia do relacionamento empresarial;
3.10. N&o fazer indica¢cbes a clientes, ainda
que por eles solicitadas, de prestadores de
servicos ou fornecedores;

3.11. Nao aceitar ou oferecer presentes,
gratificacdes ou vantagens, ainda que sob a
forma de tratamento preferencial de ou para
clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros ligados aos
negoécios ou interesses das empresas
Eletrobras.

GRI 3.9; 4.12; SO2; SO3; SO4

Na area de agdes anticorrupgédo a
empresa esta sujeita ainda as auditorias
anuais externas dos orgaos de controle
brasileiros (Tribunal de Contas da Unido -
TCU, Controladoria Geral Unido- CGU), as
auditorias internas (Al.P) permanentes e
periodicas, a Ouvidoria Interna e as
sindicancias motivadas por denuncias.

Anualmente é emitido o Relatorio de
Gestao (padronizado pelo TCU) assinado
pelo presidente da empresa, com toda a
prestacdo de contas para o Governo
Federal.
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No periodo de 2014 n&o houve
guaisquer acdes judiciais ajuizadas ou
encerradas relativas a pratica de
corrupcdo em face da Empresa ou de
seus empregados.

Desde 2005 a Eletrobras Eletronuclear
iniciou processo de adequacao a lei norte-
americana Sarbanes - Oxley — SOX, de
2002, quando seus processos €
documentos passaram por auditorias
externas. Existem ainda mecanismos de
controle interno (Sistema SAP)
destinados, entre outras razdes, a barrar
atividades ilicitas que envolvam dinheiro.

As penalidades, em caso de sindicancia
realizada pelo Comité de Etica, se
configurado o dolo, sdo definidas, caso a
caso, nos normativos da empresa. No ano
de 2014 nao foi detectado nenhum caso
de corrupgao na empresa.

A Eletrobras Eletronuclear aderiu, ao lado
de outras empresas estatais de grande
porte, ao convénio que criou o Forum

Nacional de Gestiao da Etica nas
Empresas Estatais, desde 2007. O
objetivo central desse termo €& ‘o

desenvolvimento e fortalecimento dos
principios governamentais e empresariais
de gestdo da ética, visando aprimorar o

relacionamento das empresas estatais
com seus diversos publicos e com a
sociedade em geral”.

Ainda cabe citar as  auditorias
permanentes e programadas pela
Auditoria Interna (Al.CA); as Sindicancias,
quando necessarias; as prestacbes de
contas realizadas para atender a
Controladoria Geral da Uniao (CGU) e
as informagdes que vao para a
Transparéncia Publica. As Paginas de
Transparéncia Publica apresentam os
dados referentes as despesas realizadas
por todos os orgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do
Governo Federal, com informacbes sobre

execucao orcamentaria, licitacdes,
contratagdes, convénios, diarias e
passagens.

Adicionalmente os funcionarios recebem
cursos na area de licitagdes e contratos e
sao assessorados por equipe técnica de
advogados da empresa que faz a garantia
da lisura das atividades. GRIHR 3/ SO2

Cada item do pacto global é detalhado ao

longo deste relatério, mas queremos
desde ja destacar os pontos a seguir:
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e Com respeito aos direitos Humanos a
empresa se compromete a apoiar e
respeitar os direitos humanos em geral
cumprindo e fazendo cumprir todas as

normas internacionais e repelindo
qualquer abuso dentro de sua area de
influéncia.

e A liberdade de associacdo ¢é
respeitada e todos empregados sao
representados por sindicatos que,
anualmente, celebram com a empresa
acordos coletivos de trabalho.

e Todos os empregados sao contratados
através de concurso publico, destinado
exclusivamente a pessoas de mais de
18 anos, o que elimina a possibilidade
de ocorrer trabalho escravo e/ou
infantil na empresa.
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1 e Os processos
seletivos sao
essencialmente

meritorios, nao
fazendo qualquer

diferenciagdao quanto
a raga, género, faixa
etaria, crenga ou o
que quer que seja,
conforme fortemente
declarado no cadigo
de Etica da empresa.
Nossos aprendizes seguem as mais
estritas normas brasileiras o assunto.
No diz respeito a ocorréncia de
trabalho infantii na sua cadeia de
suprimento (GRI HR 6/ HR7): a
possibilidade de ocorréncia esta nos
convénios e para evitar isto todos os
que envolvem contratacdo de méao de
obra por terceiros, sao regulados por
Clausula contratual destinada a
impedir a ocorréncia de trabalho
infantil, conforme textos a seguir:

"responsabilizar-se pelos atos de seus
empregados e consequéncias civeis e
penais decorrentes da inobservancia de
guaisquer leis, normas e regulamentos
decorrentes da relacdo empregaticia, nao
sendo aceitas alegacodes de
desconhecimento das normas e

regulamentos de  Seguranca, Meio
Ambiente, Saude, Higiene e Medicina do
Trabalho" ;

"emitir declaracdo de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que néao
emprega menor de dezesseis anos;
ressalvados os maiores de quatorze anos
na condicéo de aprendiz”

Nossos fornecedores devem observar o
cbdigo de ética que nos rege e obedecer a
legislacdo em vigor no pais e prestar
contas aos gestores de seus contratos
dentro da empresa.

No tange ao meio ambiente, que
detalhamos extensivamente no capitulo
pertinente deste relatorio, cabe destacar

todo o processo de monitoramento
ambiental, o tratamentos de residuos
industriais e nucleares, a educagao

ambiental desenvolvida e o apoio ao
desenvolvimento de parques e estacdes
ecoldgicas. O cuidado com a agua, tanto
doce quanto salgada, e o descarte de
efluentes também sdo abordados com
detalhes.
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Politica de Gestao da

Seguranca Nuclear
GRI SO1/ EU21/ PRE;

Integrada

Por ocasido da sua fundagdo, em 1° de
agosto de 1997, a Diretoria da Eletrobras
Eletronuclear implantou, de imediato, uma
Politica de Seguranca a ser seguida por
toda a empresa. Em substituicdo a esta
politica, em 07 de dezembro de 2004,
aprovou uma revisao desta, agora
denominada Politica de Gestao Integrada
da Seguranga, visando uma ampla
integracdo de todas as suas agdes de
seguranca.

A Eletrobras Eletronuclear tem o
compromisso de gerar energia elétrica
limpa e com elevados padrées de
segurangca. Para tal, € fundamental o
comprometimento de sua forgca de trabalho

em conduzir todas as atividades
relacionadas a segurangca de forma
integrada, privilegiando a Seguranca
Nuclear, que inclui a Garantia da

Qualidade e o Meio Ambiente, bem como

a Segurangca do Trabalho, a Saude
Ocupacional e a Protecéo Fisica.
Os seguintes principios devem ser

considerados em todas as atividades:
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A Seguranca Nuclear é prioritaria e
precede a produtividade e a
economia, ndo devendo nunca ser
comprometida por qualquer razao;

Os requisitos legais e outros
requisitos relativos aos varios
aspectos da seguranca integrada
deveréo ser atendidos;

O treinamento para qualificacdo dos
empregados e prestadores de servigo

devera assegurar o0s conhecimentos
relativos aos diversos aspectos da
seguranga integrada necessarios a

execucao adequada de seus trabalhos;

e A saude e a seguranga das pessoas,
assim como o0s impactos ao meio
ambiente, deverdo ter seus riscos
preventivamente  minimizados ou
eliminados;

Colaboradores da Eletrobras Eletronuclear na
CNAAA

e Os processos de comunicagao
interna e externa da Empresa
deverao ser  transparentes e

suficientes, de modo a permitir que
qualquer condicdo insegura seja
prontamente informada;

e A Empresa deve buscar o continuo
aperfeicoamento de suas praticas
relacionadas com a Gestao Integrada
da Segurancga.

Seguranga Nuclear - Defesa em

Profundidade
GRI 1.2; 4.11

Conforme a AIEA, existem em operagao
cerca de 443 usinas nucleares de poténcia
para a geragao de energia elétrica em 30
paises que representam dois tergos da
populacdo do planeta. Mais de 66 novos
reatores se encontravam em construgao,
em dezembro de 2014, em 15 paises.
Essa energia € cerca de 13% de toda a
que é produzida mundialmente.

As organizagdes nucleares responsaveis
por esta producdo de energia sao
rigorosamente controladas, quer por
orgaos reguladores externos, quer por
internos e por outras empresas nucleares,
continuamente se autoavaliam e s&o
abertas para o aprendizado. Todo este
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aparato técnico tem por objetivo evitar o
surgimento de anormalidades,
assegurando uma operagao confiavel e
segura.

reator PWR e suas diversas

Esquema de um
barreiras construtivas

A seguranga nuclear se baseia no conceito
da defesa em profundidade, onde se
busca a construgcdo de uma extensa rede
de barreiras sobrepostas, cada uma capaz
de interromper ou deter quaisquer avancos
de anormalidades, que se nao contidas,
poderiam resultar num acidente.

Essas barreiras podem ser de natureza
fisica, de codigos de engenharia, de
processos de gestdo e da propria
organizacdo. Elas incidem sobre os
sistemas, componentes e estruturas da
usina, sobre as pessoas que nela
trabalham, nos supervisores e na estrutura
de gestdo, além de o6rgaos externos, tais
como oOrgaos reguladores e nos
fornecedores de bens e servicos.
Todo o processo comega antes
da construgao da usina, incidindo
sobre a cadeia de suprimento e
permanece em atuacdo até o
Descomissionamento da
instalacao, 60 ou 80 anos depois.

as de contencao € 5|stéma
ide monitofdcéo das encostas
‘sendo submetis
reavahag:ao ind

Dentre as principais barreiras
fisicas cita-se a rigidez do
elemento combustivel, a proprio
vaso do reator, o envoltorio de
aco da contencdo, o edificio de
concreto que aloja o reator. O
critério de até quatro
redundancias independentes de
Sistemas, Componentes e
Estruturas (SCE), cada qual
capaz de exercer a fungdo projetada,
porém resguardada com até 3 outras de
reserva, que mesmo nao sendo usadas,
sao periodicamente testados e
permanecem em prontiddo, aptos a serem

Usinas de Angra — Protecao Contra Acidente
Geotécnicos (deslizamento de encostas)

Inclinémetros

L Piezémetros
Células de Carga
Pinos de Deslocamento
Marcos topograficos

ativados em segundos, dependendo do
tempo de partida de cada equipamento.

A probabilidade de um incidente devido ao
nao funcionamento de qualquer SCE
torna-se extremamente reduzida,
permitindo as manutengcbes que forem
necessarias.

Encostas
proximas aos
Edificios de i
Seguranca 4
calculadas para ¢

sismo de projetosis t g 5

Encosta Noroeste 5 A - 44 &

Legenda

1ING BuRioD

Berma de :

estabili

WS EPIN1SUcoB

cr‘em
£.5

f ortmas ntadas
7 Encosta Sudeste

“reforgada em 2010

13 A
avaliagoes periodicas.

Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto —
posicionamento dos sensores geotécnicos

No caso do Brasil, a tecnologia utilizada &
a do reator a agua pressurizada (PWR-
Power Water Reactor) que no mundo

Comité de Sustentabilidade Empresarial —

2014
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representa mais de 64% dos que estdo em
operagao (282 unidades). Sado também a
maioria dos que estdo em construgao
(83%).

Uma estrutura muito importante na
estratégia de seguranga das usinas
nucleares € o envoltério de contencao.

Trata-se de um tanque de pressao de aco,
revestido ou circundado por uma extensa
parede de concreto cuja fung¢ao principal &
conter todos os materiais radioativos em
seu interior, em caso de algum acidente
que possa liberar radioisotopos.

Adicionalmente, o involucro externo de
concreto promove uma barreira necessaria
e suficiente para eventos naturais externos
e extremos, tais como terremotos. No
Brasil, cabe ainda lembrar que as usinas
séo projetadas atender as piores condigdes
do Oceano Atlantico quanto a ondas e
maremotos, mesmo a regido ndo sendo
geologicamente favoravel a tais eventos.

Uma vez instalados, os SCE precisam
demonstrar  que permanecem em
condi¢cbes adequadas ao longo de toda a
vida da usina, o que é conseguido através
de um extenso e exigente programa de

testes periédicos. Testes de
instrumentacao, de componentes
mecanicos, componentes elétricos, vasos
de pressao, tubulacdes, e toda sorte de
componentes sdo desenvolvidos e
implantados, voltados para acompanhar o
desempenho de todos os SCE.

Adicionalmente sdo executados estudos de
andlise de seguranga através de
avancados softwares que codificam as

condi¢cdes iniciais de acidentes,
falhas provaveis nos SCE'’s,
respostas dos SCE’s de
seguranca, possiveis falhas
humanas e calculam a

probabilidade de todas as barreiras
serem rompidas e 0 nucleo do
reator ser danificado. Todos os
acidentes estudados tém as suas
probabilidades somadas, sendo
que o valor encontrado n&do pode
ser superior ao limite estabelecido
pelo érgéo licenciador.

Os trabalhadores, seus
supervisores e a organizagao nuclear sao
objeto de varios treinamentos que visam
elevar a qualificagcdo humana e reduzir a
probabilidade de violagdes de
procedimentos de todo e qualquer assunto
relativo ao funcionamento da usina nuclear

e ainda promover excelente

comunicacgao.

uma

As fungbes de seguranga e todas as
ligadas ao desligamento seguro do reator e
ao seu resfriamento sdo redundantes, ou
seja, para uma mesma fungdo existem
varias duplicatas (até 4 vezes) de forma
que se um elemento falhar existe outro
idéntico pronto para atuar sem prejuizo da
seguranca.

Sala de Controle — Angra 2

O mesmo se da quanto a alimentagao
elétrica destes equipamentos que também
€ redundante, havendo fornecimento de
energia por rede elétrica independente de
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500KV e 138 KV; sistema de grupos de
geradores diesel de emergéncia (mais de
10 geradores de grande porte) e de
baterias.

Além disso, uma usina nuclear ¢
monitorada em tempo integral por milhares
de sensores, transdutores e indicadores,
em sua maioria observando o principio de
redundancia, que pode chegar até quatro
canais de monitoragdo por parametro.
Cada redundancia é independente das
outras, quer em fontes, rotas de cabos e
localizac&o de sensores.

Os reatores das usinas brasileiras sao de
geracéo Il, como todos os demais reatores
em operagao até agora no mundo, com a
adicdo de todas as melhorias que
ocorreram nos ultimos 30 anos para esta
classe, principalmente os decorrentes do
acidente de Tree Miles Island nos
Estados Unidos, em 1979, que geraram
uma série de recomendagdes dos 6rgaos
reguladores quanto a seguranga, todas
implantadas nas usinas do Brasil.

O acidente de Chernobyl, na Ucrania, em
1986, tinha um reator completamente
diferente e as recomendagdes geradas

O Evento Fukushima
GRI1.2;4.11; EU6

Em margo de 2011 um acidente de
proporcdes planetarias se abateu sobre o
Japao. Um terremoto seguido de tsunami
assolou o pais ocasionando mais de
16.000 obitos. Como consequéncia deste
desastre natural as usinas nucleares de
Fukushima Daiichi foram danificadas,
perderam sua capacidade de refrigeracao
do reator e da piscina de combustivel,
levando ao maior acidente nuclear do
Japdo. Especialistas de todo o mundo
estdo estudando o evento para adquirir

Em decorréncia do acidente no Japao a
diretoria executiva da Eletronuclear
constituiu, imediatamente apos a
notificagdo da ocorréncia do acidente, um
Comité de Acompanhamento do Acidente,
substituido posteriormente por um Comité
de Resposta a Fukushima. Este comité,
com o apoio de especialistas, formulou ja
em julho de 2011 um plano preliminar de
acdes com estudos, avaliagbes e projetos
para incorporagdao a Central nuclear
brasileira das experiéncias resultantes da
ocorréncia do acidente.

experiéncias no tratamento destas Este plano foi submetido & CNEN -
questoes. Comissédo Nacional de Energia Nuclear e
— serviu de base para o programa de
Organizagao da Empres e . Resposta a Fukushima, cujas
! DIRETORIA . atividades estdo em andamento na
| EXECUTIVA 1
: 1 Eletronuclear.
' DIRETOR DIRETOR DE PL[:\ISEL(\JI\':E[:E’O DIREIOR :
OPERAGAO ey Rl ©  De forma geral os investimentos
N ! . N
previstos se referem a:
Definigo das iniciativas COMITE GERENCIAL | Estabelecimento de um Plano de Trabalho [] EStUdOS de reavaliagéo de
de estudos e avaliagdo DE RESPOSTA A Coordenagdo da Implementagdo do Plano PP . . ~
dos resultados FUKUSHIMA | A h  Relato 3 Diretoria critérios de projeto e intervencdes
elatérios para ~ .
Autoridads tieenciadora j para protegcdo adicional para
CRUPO DE ESPECIALISTAS COMITE DE AVALIAGAQ DE eventos externps, tais como
terremotos, movimentos de mar,
/ / l \‘ Geréncias Técnicas das Diretorias DT e DO: H 1dé H
|| || | """ | | DesenvolvimentodosEstudoseProjetos. InCIdenCla de tornados’ Chuvas
. B9 torrenciais e deslizamentos de

nao se aplicam a um reator PWR.
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encostas;
e Implantacdo de procedimentos e
instalagao de sistemas e

equipamentos adicionais para controle
de acidentes e limitacdo de
consequéncias radiolégicas para o
publico e 0 meio ambiente;

e Aquisicdo de equipamentos moéveis
para suprimento emergencial de
energia elétrica e agua de resfriamento
e melhoria nas condicbes de
movimentagao de pessoal e
equipamentos para cenarios extremos
de acidentes externos.

Para o cumprimento deste objetivo, o
Plano é estruturado em Areas de
Avaliacdo e apresenta, para cada Area,

as Iniciativas a serem empreendidas pela

Empresa. A cada Iniciativa teremos:

¢ O objetivo a ser alcangado;

¢ O responsavel pela sua execucao;

e Sua caracterizagdo como Estudo ou
Projeto;

e Sua prioridade de execucao;

e O escopo de atividades a serem
desenvolvidas;

¢Os prazos para
etapa;

¢ As contratagoes a serem efetivadas; e

realizacdo de cada
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e O custo estimado para sua execugao e

sua distribui¢cao plurianual.

O Plano inclui ainda o desenvolvimento
dos “Stress Test” para Angra 1 e Angra
2, em paralelo & execucao dos Estudos e
Projetos associados a cada Area de
Avaliagao.

Os custos preliminares indicam valores
proximos a 250 milhdes de reais.

Os dispéndios decorrentes da execucgao
das iniciativas do Plano apresentado serao
tratados como investimento e serao
cobertos por recursos orgcamentarios do
Programa de Manutengdo do sistema de
Geracdo Nuclear de Angra 1 e Angra 2.
Dentro da estrutura deste Programa, os
investimentos  serdo  alocados  aos
Subprogramas Angra 1, Angra 2 e
Infraestrutura de acordo com a aplicacao
dos investimentos, se nas instalagdes de
Angra 1, de Angra 2 ou na infraestrutura
da Central, respectivamente.

Resumo das consequéncias do evento
em Fukushima para a industria nuclear

* O acidente com as usinas da Central de
Fukushima Daiichi resultou em uma
reavaliacdo sistematica e extensiva da

seguranga das usinas nucleares no
mundo, quanto a consequéncias de
eventos externos de magnitude além
das bases de projeto;

Esta reavaliagdo estd focada na
verificagcdo da adequacao das bases de
projeto para eventos externos e nas
margens de seguranga do projeto para
protecdo das instalagbes contra os
efeitos destes eventos;

A reavaliacdo considera ainda, em uma
abordagem deterministica (considera a
relacdo de causa e efeito), que as
usinas deverao dispor de meios para
resfriar o reator e o combustivel
armazenado mesmo em condicdes
extremas que excedam as bases de
projeto, como a perda de todo o
suprimento de energia elétrica em CA
(corrente alternada) e/ou a perda da
fonte fria principal;

Fukushima e a seguranga da CNAAA
GRI 4.11

» As caracteristicas do sitio de localizagao
da CNAAA asseguram as usinas uma
menor exposi¢cao a riscos de grandes
catastrofes naturais (regido de baixa
sismicidade, exclusdo da ocorréncia de
tsunamis);

* As usinas da CNAAA utilizam um tipo
de reator (PWR) que proporciona
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melhores condi¢cdes para enfrentamento
de acidentes além das bases de projeto
(maior inventario de refrigerante,
resfriamento via geradores de vapor,
contengdo com maior volume, vaso de
pressdo com paredes de maior
espessura);

* O projeto das usinas da CNAAA inclui
recursos que proporcionam condi¢des
mais favoraveis para manutencido das
condigbes de resfriamento do reator e
das piscinas no enfrentamento de
eventos  externos  (back-up  dos
geradores a diesel de emergéncia,
bombas para resfriamento do reator de
acionamento mecanico, volumes
significativos de reserva de agua doce);

* Apesar das condigdes mais favoraveis
da CNAAA, ha oportunidades para
elevar ainda mais o padrdo de
seguranga.

O Plano de Resposta a Fukushima,
implantado pela Eletronuclear para
incorporagao das licdes aprendidas com o
acidente ocorrido no Japéao, abrange:

* Reavaliagdo das ameacgas e riscos
associados a possibilidade de
ocorréncia de desastres naturais na
area onde esta instalada a Central,

* Melhorias nas estruturas, sistemas e
equipamentos que compdem a
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Central com o objetivo de aumentar
as margens de seguranga do projeto
contra a possibilidade de ocorréncia
destes eventos;

* Melhorar a infraestrutura da Central
para o0 gerenciamento de situagdes
de emergéncia.

O Plano foi implementado ao final do ano
de 2011 e revisado em agosto de 2012
para incorporacdo dos resultados das
reavaliagbes de resisténcia de Angra 1 e
Angra 2 (“stress tests”), desenvolvidas de
acordo com as mesmas especificacdes
adotadas para a reavaliagado de seguranca
das usinas em operac¢ao na Europa.

Os relatérios de reavaliagdo foram
submetidos e analisados pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear e pelo Forum
Iberoamericano de Organismos
Reguladores Nucleares e os resultados
confrontados com os de usinas similares
no exterior.

Além disso os trabalhos tém sido objeto de
avaliacdo nos programas de inspegao
promovidos por organismos internacionais,
como a Agéncia Internacional de Energias
Atébmica (IAEA, na sigla em inglés) e
Associacdo Mundial de Operadores
Nucleares (WANO), que tém referendado

a adequacao do Plano e das medidas que
estao sendo implementadas pela
Eletronuclear.

Os relatérios  foram  considerados
consistentes em suas reavaliagcdes e o0s
resultados concluiram que as usinas
apresentam elevado nivel de seguranga
para o0 enfrentamento da ameaca
representada pela possibilidade de
ocorréncia de desastres naturais.

Na reavaliacdo da ameaca e dos riscos de
desastres naturais, foram considerados

terremotos, deslizamento de encostas,
inundagdo por chuvas de grande
intensidade, movimentos de mar e

ocorréncia de tornados.

Uma parte importante destas melhorias é a
previsdo da utilizacdo de equipamentos
moveis, como bombas, compressores
portateis e geradores a diesel méveis, para
garantir o resfriamento dos reatores no
caso dos equipamentos de seguranga da
Central serem atingidos pelas
consequéncias de um desastre natural.
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Descomissionamento Nuclear
GRI 4.11; EU9; EU20; EU22;

O  descomissionamento de  usinas
nucleares constitui-se de um conjunto de
medidas tomadas para retirar de servigo
com seguranga, uma instalacdo nuclear,
reduzindo a radioatividade residual a
niveis que permitam liberar o local para
uso restrito ou irrestrito. No caso das
usinas termonucleares brasileiras a
alternativa de desativacdo considerada,
consiste no seu confinamento por um
periodo de 10 a 30 anos, e no
desmantelamento total das usinas Angra 1
e Angra 2.

De acordo com o item 15 da Portaria n°
186 de 31/07/1997 da CNEN - Comisséao
Nacional de Energia Nuclear cabera a
Eletronuclear a responsabilidade de

realizar o descomissionamento das usinas
nucleares de sua propriedade.

Para fazer face aos gastos com as
atividades a serem desenvolvidas ao final
da vida econbmica das usinas
termonucleares a Eletronuclear constituiu
um Passivo contabil para utilizacdo na
ocasiao em que tais gastos vierem a ser
realizados.

O registro contabil do passivo representa o

valor presente da estimativa total de
custos para o descomissionamento.
Em paralelo, a Eletronuclear vem

recolhendo ao Banco do Brasil, através de
um fundo de investimento extramercado
de longo prazo, os recursos financeiros
correspondentes de modo que ao final da
vida util econdbmica de suas usinas,
estejam garantidos o0s recursos totais

FUMDO FINANCEIRO PARA O DESCOMISSIONAMENTO

necessarios. Tal fundo é exclusivo para

RS MIL

acumular os recursos destinados a

DESCRITIVO

3112/2014 311212013

custear as atividades de

58.875
178.150

Parcelamento quotas de 2005/2006/2007
(Juotas de 2008 a 2014

48.640
169.658

descomissionamento das usinas Angra
1 e Angra 2, e seus valores estdo

Total de quotas recolhidas 237025 218298

langcados no Balango Financeiro da

(Ganhos liquidos auferidos acumulados 97 844 62708

Empresa.

334.869
7.025

Patrimdnio liquido do fundo 281.008

Ajuste da carteira de aplicagdes a realizar

O quadro ao lado resume a posigao dos

Saldo da Carteira de Aplicativos do Fundo 341894 281006

valores correspondentes ao passivo
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total de desmobilizagao de ativos

Questoes Socioambientais
GRI EU22

A preocupagdo com a seguranga e com a
preservacdo do meio ambiente € uma
constante no dia-a-dia da Eletronuclear. As
usinas nucleares, sob o aspecto ambiental
provocam impacto relativamente pequeno
na regido em que se inserem devido a
pequena area que ocupam (cerca de 3
quildbmetros quadrados); ndo alagam areas
de producdo de alimentos e tdo pouco
deslocam populag¢des; néo liberam gases
do efeito estufa durante a operagao; nao
dependem de condigdes climaticas para a
sua geracado de energia; controlam todos
0os seus residuos; tem critérios
extremamente rigidos quanto ao projeto,
construgao e operacao, sempre
monitorados por entidades reguladoras
nacionais e internacionais; sdo projetadas
para resistir a eventos naturais diversos
incluindo terremotos e suas consequéncias
que nenhuma outra construgdo no pais
resistiria.

Politicas do Sistema

Eletrobras

Integradas

Com o objetivo de melhor se integrar a
atuagdo das empresas do Sistema
Eletrobras, este desenvolveu uma série de
politcas as quais a Eletrobras
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Eletronuclear aderiu e tomou como

COMpromisso.

e Politica de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao

e Politica Integrada de Tecnologia da

Informacao, Telecomunicagao e

Automacéo

Politica Ambiental

Politica de Comunicacgao Integrada

Politica de Eficiéncia Energética

Politica de Logistica de Suprimento

Politica de Gestao de Pessoas

Cédigo de Etica das Empresas

Eletrobras

e Politica de Patrocinios do Sistema
Eletrobras

Para informac¢des mais detalhadas e/ou

especificas veja Governanca
corporativa / Instrumentos de gestéo e
politicas:

http://www.eletrobras.com/elb/data/Pages/LUMIS1FQO

87CO3PTBRIE.htm

Politica de comunicacgao integrada
GRI PR6

Esta politica visa promover a comunicagao
integrada entre as empresas Eletrobras e
dessas com o0s seus publicos de
relacionamento, de forma alinhada,
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coordenada e sinérgica, tendo como base
as diretrizes do Planejamento Estratégico.

Tal politica visa ampliar a percepg¢ao da
marca das empresas Eletrobras e a
reputagcdo corporativa, com énfase nos
seus valores de Etica; Comprometimento e
respeito ao ser humano; Valorizacdo e
motivacdo das equipes de trabalho;
Promogao da equidade de género e do
respeito a diversidade; Transparéncia
assegurada a todos os publicos;
Fortalecimento da cultura empresarial;
Capacitacdo, criatividade e inovacgao
tecnologica; Eficiéncia e eficacia
administrativa e Conformidade legal.

Somos regulados pela Secretaria de
Comunicacao da Presidéncia da Republica
e nao sofremos nenhuma adverténcia ou
multa por inadequacgao da comunicagao.
Com o objetivo de se aproximar da
populagdo do entorno das usinas e desta
forma melhor informa-los e engaja-los nas
atividades e exercicios necessarios a
seguranga das comunidades a empresa
promove visitas guiadas e com linguagem
adequada, destinadas a esse publico.

Visando orientar o tratamento das
questdes ambientais nas empresas da
Eletrobras em consondncia com o0s

principios da sustentabilidade,

estabelecem-se os principios da Politica

Ambiental do Sistema Eletrobras:

e Estar em conformidade com as
politicas publicas, em especial aquelas
relativas a meio ambiente, recursos
hidricos, mudancgas climaticas e
energia, com Os marcos legais e
regulatorios pertinentes, bem como
com os acordos internacionais dos
quais o Brasil é signatario;

e Atender aos principios da
sustentabilidade corporativa;

e Assegurar a manutengdo de um
processo sistematico e continuo de
melhoria nas praticas de gestao.

Técnicas da Eletrobras Eletronuclear durante
teste em equipamentos Elétricos
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Politica de Patrocinio
GRI SO2

A politica de patrocinio esta elaborada em
consonancia com os objetivos corporativos
definidos no planejamento estratégico da
Eletrobras e concilia os interesses
institucionais, mercadoldgicos e
socioambientais da empresa. Ela integra
uma das varias agdes de sustentabilidade
da companhia, uma vez que procura dar
transparéncia as diretrizes para a escolha
daqueles que terdo apoio da Eletrobras na
divulgacédo e valorizagdo da cultura, do
esporte, das acdes de responsabilidade
socioambiental e de todas as
manifestacdes artisticas do nosso povo.

Combate ao Assedio Moral e Sexual
GRIHR 4

A Eletrobras Eletronuclear vem
ministrando treinamentos sobre Assédio
Moral para todos os gerentes desde 2008,
com o objetivo de fornecer informacgdes
aprofundadas sobre o tema e conscientiza-
los sobre o impacto e as consequéncias da
postura e o estilo de gestdo nas pessoas e
nas relagdes de trabalho.
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Atividades de manuténgéo mecanica em parada de
Usina

Prémio Empresa Cidada
GRI 2.10

Pela nona vez consecutiva a Eletrobras

Eletronuclear recebeu, em 26 de
novembro de 2014, o certificado Empresa
Cidada - concedido pelo Conselho

Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro (CRC-RJ), em parceria com
a Federacao das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan) e a Federagao do
Comércio do Estado do Rio Janeiro
(Fecomércio-RJ).

Funcionarios premiados : Beatriz Albino e Jodo
Gongalves

A certificacdo € de ambito nacional e foi
concedida a Eletronuclear pela qualidade
na divulgacédo do seu Balanco Social de
2013. No total, 61 empresas brasileiras

publicas e privadas receberam o
certificado.

“O Prémio de Empresa
Cidada representa o

reconhecimento do respeito
e da transparéncia com que
a empresa trata as questdes
socioambientais.”
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Prémio ABAP de Sustentabilidade

Prémio ABAP — A Eletronuclear venceu o
6° Prémio de Sustentabilidade da ABAP na
categoria melhor projeto de comunicagao
institucional. A campanha explicava de
forma educativa, inovadora e interativa,
como €& feita a producdo da energia
nuclear. Para isso, foi montada uma sala
de projecéo dentro de uma unidade movel,
de 14 metros de comprimento. No local, os
visitantes faziam o tour virtual pela usina
Angra 2, por meio da tecnologia Kinect — a
mesma utilizada no Google Street View.

Prémio Abraman de Manutengao

Com o projeto “Indicadores de
Manutencdo para a Gestdo de Ativos”,
desenvolvido e apresentado por Carlos
Henrique e Valéria, foi classificado em 4°
lugar entre mais de 250 trabalhos inscritos
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durante o 29° Congresso Brasileiro de
Manutencao e Gestao de Ativos.

Os autores e colaboradores defendem que
a gestdo de manutencdo dos ativos nas
atividades e praticas que gerenciam os
desempenhos, riscos e custos dos
equipamentos e componentes ao longo do

ciclo de vida da Usina o requerem
indicadores capazes de avaliar o
desempenho dos sistemas e/ou

componentes que influenciam diretamente
nos resultados produtivos e econémicos e
avaliar a seguranga quando esses ndo séao
capazes de desempenhar as fungdes do
projeto.

Prémio no Congresso Brasileiro de Manutencao e
Gestao de Ativos — Abraman

GESTAO DE RISCO
GRI 1.2; 4.9; 4.11; SO2; HR10

A Eletrobras contratou consultoria externa
que elaborou uma Matriz de Riscos das
empresas  Eletrobras. Foi  também
aprovada a politica de Gestdo Integrada
de Riscos que norteia as iniciativas para
todas as empresas Eletrobras. As
atividades do Projeto de Gestao Integrada
de Riscos tiveram inicio em 2010 com a
criacdo da Geréncia de Gestao de Riscos
e Conformidade de Controles (GRC.G).
Dentre os objetivos deste projeto temos
facilitar a implantagdo da gestdo integrada
de riscos em todas as areas da
Eletronuclear, considerando o estudo dos
riscos, seus impactos, niveis de exposicao,
a vulnerabilidade da empresa com relagao
ao seu ambiente de controles internos e os
planos de acdo a serem elaborados para
mitigagao dos riscos.

O ambiente de controles internos da
empresa €& monitorado pela auditoria
interna, por auditoria externa no periodo
de testes para a certificagdo SOX, e pela
Geréncia de Gestdo de Riscos e
Conformidade de Controles. Para as
deficiéncias de controles encontradas, sao
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elaborados pelos gestores responsaveis,
planos de acédo para eliminacdo destas
nao conformidades.

O risco esta associado a probabilidade de
que algo indesejavel possa acontecer. A
seguranga € a auséncia de eventos
indesejaveis. O aprimoramento da Gestao
de Riscos significa a ampliagcdo das
defesas. A implantacdo de um sistema de
gestdo de risco deve ser compreendida
como sendo um investimento e ndao um
custo para a organizagéo.

Tipos de medidas de seguranca:

. Substituicdo do perigo

. Reducéao dos riscos previstos
e imprevistos (prevengao)

. Reducdao de consequéncias
(protegao)

Nesse contexto, a Eletrobras

Eletronuclear pratica:

1. Primeiro - um conjunto de
medidas de mitigagcao do risco, que
compreende a fase anterior a
potencial ocorréncia de eventos que
possam levar a incapacidade ou a
limitacdo operacional €;

2. Segundo - na fase posterior a
ocorréncia destes eventos, incluindo
a abreviacdo do periodo de
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incapacidade de produgdo, bem
como o compartilhamento do risco

com terceiros, através de
mecanismos  especificos, como
seguros.

No primeiro conjunto de medidas, a
Eletrobras  Eletronuclear dispde dos
seguintes mecanismos:

e Parédmetros de projeto e critérios
operacionais de suas instalagdes que
incorporam elevadas margens de
seguranga, constantes do Relatério
Final de Analise de Seguranga (Final
Safety Analysis Report — FSAR) das
usinas Angra 1 e Angra 2.

o Inspetores da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN,
residentes no sitio de localizagao das
instalagdes industriais para
acompanhar e comprovar a operagao
segura das instalagdes nucleares.

o Sistema de Garantia da Qualidade,
que assegura o cumprimento de
normas e procedimentos relativos a
aspectos de seguranga operacional.

° Auditoria interna, processos de auto
avaliacao e submissao a revisdes por
orgaos internacionais (Agéncia
Internacional de Energia Atbmica -
AIEA, entidades pertencentes a

Organizagdo das Nacgdes Unidas —
ONU e World Association of Nuclear
Operators — WANO) que verificam o
cumprimento de normas e
procedimentos e a implementacao
das melhores praticas internacionais.

Sao estes os instrumentos que compdem
0 segundo conjunto de medidas de gestao
de risco:

. Estoques estratégicos de
sobressalentes - tais como valvulas
especiais para sistemas nucleares,
além dos convencionais, para
minimizar tempos de reparos, no
montante de cerca de R$ 300
milhdes.

. Expressivo  Patriménio  Liquido,
além de ser uma controlada da
Eletrobras que também possui
grande Patriménio Liquido.

. Seguro de danos materiais que

minimizam eventuais perdas
financeiras devido a danos em
sistemas e equipamentos,
decorrentes de incéndio ou acidente
nuclear.

A operacdo da Companhia compreende a
geracao de energia elétrica, fornecida por
intermédio das linhas de transmissdo do
Sistema Interligado Nacional e recebida
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pelas distribuidoras nas suas redes de
distribuicao para entrega aos
consumidores finais. Os principais fatores
de riscos de mercado, que afetam e/ou
podem afetar o negocio da Companhia,
podem ser assim enumerados:

Risco de Crédito

Deste 01 de janeiro de 2013 Eletrobras
Eletronuclear tem a sua geragcdo de
energia elétrica comercializada através do
CCEE - Camara de Comercializagcdo de
Energia Elétrica. Nele as empresas de
distribuicdo do SIN adquirem cotas-partes
de energia elétrica de compra compulsoria.

¢ Risco de taxa de cambio

O endividamento e os demais passivos
indexados a moeda estrangeira sao
afetados pelas flutuagées do EURO e do
ddélar norte-americano. Nao ha operacdes
financeiras contratadas que protejam a
Companhia dessa exposicdo, tendo em
vista os custos envolvidos e o atual estagio
de estabilidade observado na economia
brasileira. A totalidade da divida da
Eletrobras Eletronuclear estd garantida
pela ELETROBRAS.

¢ Riscos sociais
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Os riscos sociais que podem advir de
questdes de direitos humanos e do
trabalho (direito a vida, a liberdade,
impedimento ao trabalho infantil, equidade,
diversidade e nao discriminagao, qualidade
de vida, saude, livre associagdo) sao
tratados internamente através da politica
de gestao de pessoas e do codigo de ética
do sistema Eletrobras.

Visitantes de escolas a Comndade na CNAAA -
Angra dos Reis

No ambito externo a Politica de Logistica
de Suprimentos trata das normas e
procedimentos para a Administracao de

Contratos, estabelecendo padroes
uniformes para administragdo  de
fornecimento e  gerenciamento de
contratos, considerando aspectos de

responsabilidade socioambiental, em
consonancia com o codigo de ética, que
faz parte de cada contrato. Ainda neste
quesito cita-se ainda a atuacao

comunicagdo da com a

sociedade local.

empresa

(Acompanhadas pelas professoras)

¢ Riscos ambientais

Os riscos ambientais sdo monitorados por
superintendéncia especializada da
Companhia.

A Eletrobras Eletronuclear tem como
diretriz conhecer todas as eventuais
interferéncias que o funcionamento das
suas usinas possa causar ao meio
ambiente e o aprimoramento continuo das
atividades produtivas, adotando técnicas
que conduzam aos melhores resultados,
em harmonia com o meio ambiente. As
Usinas Angra 1 e Angra 2, em operagao e
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Angra 3, em construgdo, estdo de acordo
com a legislacdo ambiental em vigor.

que garantem cerca de 16% da energia o
elétrica consumida pela humanidade.

Qualidade garantida pela
inspecao por diversos niveis (12, 22 e 32

parte)
1. Fabricante;
Seguros SEGUROS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 5 Eletrobras
A Eletrobras Eletronuclear mantém uma MOEDS, - REML : Eletronuclear
" SEGUROS - R AM O3 . VALOR PREMIO
politica de seguros, com base na VIGENCIA SECURADD CORRESPONDENTE 3. Inspetor
legislacgo nacional vigente e nos acordos | r it 311052014 3417733 9.282 Independente (IBQN)
m_ternac!onals_ _dOS quais o Brasil © |- Danos materiais 2,656,200 6.822 o Garantia da Qualidade
signatario, suficiente para cobrir eventuais |- responsatilidade civi 761,533 2460 1. Qualidade
perdas considerando os principais ativos, |riscos de Engenharia 0111212015 12419.075 171.046 garantida pela
bem como a responsabilidade civil inerente |- Comstrugao 10413.487 182,368 extensio dos
a suas atividades. O seguro das usinas |-Armazenamento de equipamentos 2.003.588 18.080 niveis de
nucleares engloba duas apdlices em vigor |Dverses Diversas 362903 212 comprometimento
danos materiais de TOTAL 16199111 180.841

que . cobrem * Inforrnagn néo auditada por auditaria independente pela disseminagéo
propriedade da Eletrobras Eletronuclear e . dos sSGQ )
a outra cobre responsabilidade civil do Controle da Qualidade Sistemas de Garantia de

Com wuma abordagem objetiva, entre

operador diante de terceiros. Jrdd - ) Qualidade;
S outros fatores, visa a redugéo dos riscos e 2. Os Contratados Principais (INB,
A companhia dispde também de Plano de prover a confianga de que todos os NUCLEP, AREVA, Confab,

processos, atividades ou agbes que
tenham um potencial de criar um impacto
negativo na Seguranga, Economia, Saude,
Qualidade e Meio Ambiente. Esses pontos
foram amplamente considerados em todas
as etapas do empreendimento de maneira

Emergéncia Integrado para o caso de
acidente nuclear e que, através de
exercicios de simulacdo, monitora
continuamente um grande numero de
fatores externos, passando por questdes
ambientais, de logistica, socioeconémicas,

Bardella, IBQN, etc.) elaboram
Programas de Garantia da
Qualidade especificos.

e Gestado da Qualidade

1. Inclusdo de toda a cadeia no
Sistema de Gestéao da

operacionais, de infraestrutura, etc. global e compde-se de: o de
. ~ L . . Qualidade;
Tais valores sdao compativeis com a J Garantia da Qualidade ~ , ,

. ~ o " , . 2. A Gestdao inclui Processos
legislagéo brasileira e a pratica dos mais implantada pela Norma CNEN NN 1.16 Internos e Externos.
de 30 paises no mundo, onde vivem dois  /PGQ (“Garantia da Qualidade para a
tercos da populacdo do planeta, que Seguranga de Usinas Nucleoelétrica e
operam as mais de 443 usinas nucleares  outras instalagbes”);
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| Revisdes

evisdes Externa

L] -
g3
Sk
Q

Corporagio
+
Usinas
Angra

Integracdo / otimizagao
Ciclo de Re

Plano Integrado de
Agoes Corretivas

Esquema das Avaliagdes na Eletronuclear

A gestdo da totalidade dos objetivos das

partes interessadas (acionistas;
funcionarios; populacio; orgaos
reguladores e outros) compreende:
Seguranga; Qualidade; Saude; Meio

Ambiente e Responsabilidade Social

Os SGQ - Sistemas de Garantia de
Qualidade sao detalhados em PGQs
(Programas de Garantia da Qualidade)
que descrevem o Sistema da Qualidade
adotado pela Eletrobras Eletronuclear para
cada empreendimento, etapas, projetos, e
sua confeccdo e submissdo a CNEN é
obrigatoria.
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1. Responsavel
eletromecanica

2. Responsavel pela obra civil

3. Fabricante do elemento combustivel

4. Fabricante / montador do vaso de
contencdo metalica

5. Fabricante dos componentes pesados
do sistema nuclear de geragao de vapor

Nele sado detalhadas todas as interfaces

e as participacbes das detentoras de

Know-how, da Eletrobras Eletronuclear,

de Inspetor Independente (OSTI — Orgdo

de Supervisdao Técnica Independente,

definido pela CNEN); de Perito

Independente dependendo da RC

(categoria do requisito).

pela montagem

O PGQ é também obrigatoério para:

Categorias de Requisitos (RC)

componentes e Sistemas:

1. Requisitos no cumprimento de
critérios de seguranca

2. Importancia na disponibilidade da

para

Usina

3. Custo UVV (Relagédo Pressado X
Volume)

Todos os fornecedores de ltens

Importantes sao avaliados através de
auditorias (com a participagdo da area da
Garantia da Qualidade e area Técnica

responsavel pela compra) e devem ter um
Sistema da Qualidade compativel com a
Norma CNEN NN 1.16. A Eletrobras
Eletronuclear emite uma certificacdo de
que o Sistema de Garantia da Qualidade
do fornecedor atende a norma CNEN
NN1.16. Essa certificacdo é valida por 2
anos.

Elevado Padrao de Sequranca

- illll projeto com multiplas

barreiras e defesa em
profundidade

Llcenclamenlo e Flscallzaqao

mpo ann !

Todos os fornecedores de matéria prima
sdo também homologados além de
certificados.

IAEA

Os critérios sao valido também para
consumiveis de solda e produtos quimicos
incluindo tintas e vernizes que devem ser
homologados para a area nuclear.
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No caso dos Laboratérios a regra é: Ou
pertencem a RBC ou sao certificados pela
Eletrobras Eletronuclear / IBQN usando

como base a ISO 17025.

Para itens adquiridos no mercado externo

seguem-se as regras:

1.

No Mercado americano: auditorias
pela NUPIC (Nuclear Procurement
Issues Committee) que mantém
uma certificacdo dos fornecedores
americanos de acordo com o App.
10 CFR 50

No mercado europeu / asiatico:

Contrato com a AREVA /
IBERDROLA para certificacédo de
acordo com a norma nuclear KTA
1401 ou norma EN

GRANDES DESAFIOS

GRI EU6; EC6; EU22; SO9; EU20; SO1
1-ANGRA3

Com a concessao da licenga de construgao
em 31 de maio de 2010 pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear - CNEN, as
obras da Usina Nuclear de Angra 3 foram
reiniciadas em 2010.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

Angra 3 sera a terceira usina da Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto e tera
uma poténcia bruta elétrica de 1.405 MWe,
podendo gerar cerca de 10,9 milhdes de
MWh por ano - energia equivalente ao
consumo das cidades de Brasilia e Belo
Horizonte por um ano.

Angra 3 € uma usina similar a Angra 2, que
€ sua usina de referéncia, a qual se
encontra em operagdao desde o ano 2000
(mais de 13 anos), e por conta dessa
semelhanga, grande parte do projeto de
engenharia a ser utilizado na nova usina
esta pronta.

Além disso, a experiéncia com a
construcdo e montagem de Angra 2
demonstrou a significativa capacidade
técnica das empresas nacionais em atuar
nesse segmento.

O local definido para a implantagao das
usinas de Angra tem sido monitorado
desde a década de 70 por meio de
diversos estudos e programas ambientais,
seguindo as principais normas e diretrizes
estabelecidas pelos érgéos reguladores e
fiscalizadores pertinentes.

Os estudos e relatérios necessarios ao
licenciamento ambiental — Estudo de seu

Impacto Ambiental (EIA) e o respectivo
Relatério de Impacto no Meio Ambiente
(RIMA) identificam os possiveis impactos
ambientais, socioculturais e econdémicos
que possam resultar da instalacdo do
empreendimento e propdem medidas
mitigadoras, bem como compensatorias.

O Estudo de Impacto Ambiental — EIA e
Relatério de Impacto no Meio Ambiente —
RIMA da Usina Angra 3 foram submetidos
ao IBAMA, em maio de 2005. Copias dos
dois documentos foram disponibilizadas
para consulta em diversas localidades, nos
municipios onde ocorreram as audiéncias
publicas, e para outras organizagoes.

Status a cnstrugﬁo de Angra 3 (12/ 2014)

Em 31/12/2014 o empreendimento se
encontrava no  seguinte  status de
construcéao:
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e Avanco Fisico Global: 50,73%
e Avanco Fisico da Construgdo Civil:
59,55%

A data prevista para inicio de operacdo da
usina Angra 3 é 31 de dezembro de 2018.

I

* Edificio do Reator em constrlj;éo ao centro
Equipamentos e componentes
EU6

Uma parcela consideravel dos
equipamentos importados ja foi adquirida,
notadamente os componentes mecanicos
de grande porte. O acervo inclui os
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principais componentes mecanicos de
grande porte da chamada “ilha nuclear”,
tais como: vaso de pressao do reator,
geradores de vapor, pressurizador,
bombas principais de refrigeracédo e
suportes de componentes do circuito
primario.

Além desses, ha ainda alguns dos
principais componentes do circuito
secundario, por exemplo: gerador elétrico,
turbina, bombas principais de agua de
alimentagdo e de condensado, e outros
equipamentos de processo, como por
exemplo: valvulas, trocadores de calor,
vasos de pressao, etc.

Todos esses equipamentos se encontram
em condigdes adequadas para uma
operagao confiavel e segura da usina.
Desde que chegaram a central nuclear,
eles tém sido mantidos sob um rigoroso
regime de preservacao, sendo guardados
nos almoxarifados construidos dentro da
propria unidade, e nas instalagbes da
Nuclep, localizada no municipio de
Itaguai (RJ).

A guarda destes equipamentos obedece
a um criterioso plano de preservagao com
medidas que atendem ao Programa de
Manutencdo e Preservacdo, que ainda

prevé inspecgdes periodicas para garantir
que todos os materiais estocados tenham
sido devidamente verificados a cada 24
meses.

Os servigos de suporte ao gerenciamento
referem-se a atividades da propria
Eletrobras Eletronuclear como: apoio a
fiscalizagdo e controle dos servigos de
engenharia, diligenciamento dos
suprimentos, suporte ao planejamento e a
fiscalizacdo das obras civis e da
montagem. A intengdo é a promogao da
maxima participacdo de empresas com
experiéncia comprovada no fornecimento
de servigcos de engenharia, montagem e
gerenciamento.

A Eletrobras Eletronuclear e Andrade
Gutierrez assinaram o contrato no dia 14
de setembro de 2009 para obras civis de
Angra 3. Além das obras civis, sua
implantagéo inclui a montagem
eletromecéanica, o comissionamento de
equipamentos e sistemas e os testes
operacionais. Serao necessarios
investimentos adicionais de R$ 8,56
bilhdes (base dezembro de 2008), sendo
que 70% dos gastos serdo realizados no
mercado nacional e apenas 30% no
exterior.
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As empresas Queiroz Galvao; Empresa
Brasileira de Engenharia — EBE; e |
Techint |

Engenharia (Consércio Angra 3) e mais #&°

as construtoras Andrade Gutierrez;
Norberto Odebrecht; Camargo Correa; e
UTC Engenharia (Consércio Una 3)
assinaram dia 02 de setembro de 2014
os contratos para execugcdo da
montagem eletromecanica da Usina
Angra 3.

O edital foi publicado em agosto de 2011
e foram interpostos inumeros recursos
pelas empresas nao habilitadas. No dia
03 de julho de 2014 o resultado da
licitacdo foi homologado pelo Conselho de
Administracéo da Eletronuclear.

O investimento da Eletronuclear nessa
etapa da construgcdo da Usina — o maior
contrato de servigos do empreendimento -
é no valor de R$ 2,9 bilhdes (base de
calculo: fevereiro de 2013).

Dos servigcos a serem prestados por essas
empresas constam as  montagens
eletromecanicas dos sistemas associados
ao circuito primario, que cobrira as
atividades associadas a parte nuclear,
bem como as montagens associadas aos
sistemas convencionais da Usina.
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Status da constugéo de Angra 3 (12/ 2014)
Edificio do Reator

Segundo acordo entre as empresas
vencedoras e a Eletronuclear houve uma
reducdo de 6% do valor originalmente
proposto, mediante concordancia de que
os trabalhos sejam executados em regime
de administracdo compartilhada.

Os contratos preveem um periodo total de
58 meses para executar, entre outros, os
seguintes  servigos: montagem  de
componentes; tubulacoes; valvulas;
bandejas de cabos; suportes de tubulagao
e de bandejas; instalagao de
equipamentos de processo; painéis
elétricos; langcamento de bandejas e cabos

elétricos e de sistemas de instrumentacao
e controle; facilidades de ventilagao e ar
condicionado; execucdo de isolamento
térmico e de pinturas industriais; bem
como suporte as atividades de testes de
comissionamento.

Estrutura de Financiamento
GRI EC 4

A diretoria do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES) aprovou financiamento de R$ 6,1
bilhdes para a construcdo de Angra 3, a
ser amortizado em 20 anos com mais 5 de
caréncia.

Até dezembro de 2012 foram liberadas
parcelas do financiamento
correspondentes a R$1,3 bilhdes ou 20,9%
do total previsto.

O Ministério de Minas e Energia (MME)
aprovou o enquadramento da usina
nuclear Angra 3 no Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento de
Usinas Nucleares (Renuclear).

O programa permite a isengéo de Imposto
Sobre Produtos Industrializados (IPl) para
equipamentos e servicos nacionais e
importados no Pais e em 27 de dezembro
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de 2012 foi assinado entre a Eletrobras e a
Caixa Econbmica Federal o contrato de
financiamento destinado a aquisicdo de
maquinas, equipamentos importados e
contratagdo de servigcos para a construgao
da Usina Termonuclear Angra 3, no valor
de R$3,8 bilhdes. O empréstimo tem prazo
de 20 anos, com juros nominais de 6,5%
ao ano e garantia da Uni&o.

Garantia fisica de energia de Angra 3

O MME definiu a garantia fisica de energia
de Angra 3 através da publicagdo da
Portaria N°. 12/2010 em 23/06/2010 no
Diario Oficial da Unido. Foi definida uma
garantia fisica de 1.214,2 MWmeédios,
correspondente a mais de 10,6 milhdes de
MWh em 1 ano - energia suficiente para
abastecer as cidades de Brasilia e Belo
Horizonte durante o mesmo periodo. No
calculo, ja foram considerados o consumo
proprio e as perdas elétricas até o ponto
de conexao a Rede Basica na Subestacao
de 500 KV em Angra dos Reis.

O Contrato de Energia de Reserva — CER
proveniente de Angra 3 foi definido pela
Portaria N°. 586 de 23/06/2010 do MME
que autorizou a celebragcdo de contrato
entre a Camara de Comercializagao de
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Energia Elétrica — CCEE e a Eletrobras
Eletronuclear para a contratacdo de até
1.184 MWmédios de energia de reserva
proveniente de Angra 3, na modalidade
por quantidade de energia. O prazo
contratual do suprimento € de 35 anos
com inicio em 2016. A Portaria estabelece
ainda que o pregco desta energia de
reserva, a valores de dezembro de 2009,
ndo podera ser superior a R$148,65 por
MWh.

A camara de comercializacao ficara, por 35
anos, com até 1.184 MW médios. Pagara
por ano R$1,7 bilhdo a estatal.

A cifra é quase idéntica ao faturamento
anual de Angra 1 e Angra 2, de R$1,9 bi,
diz o presidente Othon Luiz Pinheiro da
Silva: "Angra 3 ja tem contrato garantido,
que ajudara nos financiamentos".

Previsdo de geracdo de empregos
GRI EU17; EU18; SO1

As obras da Usina, ao longo de 5,5 anos
de construcdo, mobilizardo, em média,
5.000 trabalhadores diretos. No pico das
atividades, esse numero pode chegar a
9.000 trabalhadores, conforme ja ocorreu
na construcao de Angra 2.

As atividades de um empreendimento
nuclear como Angra 3 passam por projeto,
construgéao civil, suprimento de materiais e
equipamentos, montagem eletromecanica,
comissionamento (testes) e, por fim, a
operagao comercial da Usina. Em Angra 3
a construcdo e a montagem dos
equipamentos estdo sendo executadas
com participacdo preponderante de
técnicos e profissionais brasileiros.

A Eletrobras Eletronuclear esta apoiando
iniciativas das prefeituras de municipios
circunvizinhos e de entidades sindicais
para cadastramento prévio de profissionais
para obras civis de Angra 3.

A Superintendéncia de Angra 3 (ST.O) foi
criada para em 2012 para refletir a
evolucdo da implantagao da terceira usina
nuclear brasileira. Subordinada a Diretoria
de Operacédo e Comercializagdo (DO). Foi
criada também a Geréncia de Operacéao
de Angra 3 (GOT.O) e com isso foi
oficializada a transferéncia de pessoal das
diversas Unidades Organizacionais (UOs)
da DO para a ST.O e a GOT.O. A criagao
da superintendéncia proporciona a
autonomia necessaria a efetivagcdo das
acgdes que compdbem o planejamento de
implantacdo da operagdo da usina,
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incorporando as melhores praticas da
industria mundial.

Em 2014 a Superintendéncia contava com
265 empregados, e a estrutura
organizacional formal possibilitou a gestao
adequada dos recursos, sendo uma
medida fundamental para o sucesso da
operagao da usina. Foi estabelecido ainda
0 cronograma de criagao das demais UO’s
que atuardo junto ao empreendimento. A
Geréncia de Manutencdo de Angra 3
(GMT.O), diretamente subordinada a
Superintendéncia de Manutencéo (SM.O),
sera implantada por ocasiao do inicio da
montagem eletromecanica da unidade.
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Seguro de saude /
- Priorizagcao da Mao de obra

Local
GRI SO1: SO9; SO10

Todos os trabalhadores envolvidos
na obra da Usina Angra 3 séao
portadores de  seguro-saude
conveniado com a Fundacao
Eletrobras Eletronuclear de
Assisténcia Médica — Feam. Para
isso foi necessaria a criacdo de
uma nova unidade — o Centro
Médico do Parque Mambucaba -
onde, desde agosto de 2009, sao
realizados os exames ocupacionais dos
funcionarios da Construtora Andrade
Gutierrez envolvidos no empreendimento.

Também ¢é oferecido servico médico
ambulatorial para os funcionarios e seus
dependentes. Nesse Centro sao
realizados, hoje, mensalmente, 400
atendimentos meédicos ocupacionais e 350
consultas médicas assistenciais.

A maioria dos empregados admitidos pela
construtora sdo moradores da regiao e
eram atendidos na Feam, através do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Como hoje eles sao cobertos por plano de
saude em que a Feam é credenciada para
atendimento, a mobilizagao dos
trabalhadores ndao gerou grande impacto
negativo para os atendimentos do SUS na
regiao, inclusive porque a maior parte dos
contratados, ja residentes na regido, nao
possuia acesso a planos de saude e agora
tém cobertura.

O aumento da cobertura populacional com
planos de saude desonera os servigos do
SUS, que deixam de atender a essa
clientela.

A mesma politica de priorizagdo da mao
de obra local é adotada, buscando
somente profissionais de fora da regido
gquando comprovadamente n&o houver
disponibilidade local.

Os servigos de instalagdo e de montagem
dos equipamentos eletromecanicos serao
objeto de futura licitagdo. A construgéo da
Usina Nuclear Angra 3 esta permitindo a
criacdo de novos empregos na regido da

chamada Costa Verde, no litoral do
estado do Rio de Janeiro.
A construtora Andrade Gutierrez,

responsavel pelas obras civis ja conta com
um efetivo de 2.648 empregados para
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trabalhar na construcdo da usina - de
acordo com balango realizado em

dezembro de 2014. Havia ainda os
empregados da Confab de estruturas
metalicas com 23?3 funcionérios.

-~ T i

SNy,
Status da construgao de Angra 3 (12/ 2014)
Beneficios

GRI SO1

O projeto Angra 3 tem varias vantagens

ambientais,
regionais e
econdmicas que o tornam um dos mais
importantes investimentos do setor elétrico

energéticas,
industriais,

elétricas,
tecnoldgicas,

brasileiro.
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derivados da
Construgao e operagao de Angra 3

Estima-se que, em meédia, o
efetivo que pode chegar a 5 mil
trabalhadores nos momentos de
pico da Construgao.

Aspectos energéticos e elétricos:

Grande geragao de energia elétrica

com confiabilidade, cerca de 10
GWh/ano ;
Ampliacdo da capacidade de

geracdo do Sudeste, uma regiao
historicamente importadora de energia
elétrica, com consequente redugao da
necessidade de investimentos em
transmissao;

Melhor desempenho do sistema
interligado de transmiss&o de energia
elétrica, com a redugcdo do seu
carregamento, devido ao aumento do
porte do parque gerador local com
Melhoria da confiabilidade do
suprimento para as regides do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo.
Diversificagdo da matriz energética
nacional com o aumento da base
térmica do sistema elétrico interligado,
contribuindo para a e reduzindo riscos
de déficit de energia elétrica,

principalmente por ocasidao de regimes
hidrolégicos menos favoraveis;

Localizagao privilegiada, proxima a
grandes centros consumidores
(cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro
e Belo Horizonte);

Desde o inicio de sua operacéo,
gerar toda a sua disponibilidade, ao
contrario das usinas hidroelétricas, que
levam um longo tempo na fase de
instalacdo das turbinas, quando o
numero de unidades geradoras é
elevado.

Aspectos ambientais:

e Nao ha impactos ambientais
decorrentes do alagamento de grandes
areas.

e Nao emissdo de gases ou particulas
causadores do efeito estufa, de chuva
acida, de poluicdo urbana ou de
alteracdo na camada de ozbnio;

e Nao emissao de materiais
particulados e metais cancerigenos e
mutagénicos (arsénio, mercurio,
chumbo, cadmio etc.);

e Propicia o incremento do conjunto de
medidas compensatorias
socioeconbmicas, que ja vém sendo
realizadas na regido de Angra dos
Reis, a serem definidas no processo de
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aprovagao do
Ambiental.

Aspectos econémicos:
GRI'SO1

Aumento de encomendas de
componentes na NUCLEP (fabrica de
equipamentos pesados, especializada
nos grandes componentes da chamada
“ilha nuclear”, localizada em Itaguai,
RJ);

Aumento de encomendas em
fabricantes e fornecedores de bens e
servigos nacionais, com a consequente
criacdo de empregos;

Custos de geragdo compativeis
com as demais opgdes de geragao;

A sua retirada do programa, no
horizonte decenal, exigiria a inclusao
de usinas térmicas a gas natural,
carvao ou oOleo. As trés solugdes nao
seriam adequadas. O gas natural,
devido as dificuldades da garantia do
suprimento do combustivel, a
perspectiva de elevagao do seu custo e
a dependéncia energética do pais da
importagdo. A queima de carvédo e de
Oleo, como ja foi destacada, é nociva
ao meio ambiente.

Angra tem o maior crescimento de

PIB
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Licenciamento

Segundo os dados econbémicos mais
recentes  disponiveis no Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para o periodo de 2007 a 2011 o
ciclo de expansao econdmica continua
presente nas maiores cidades da regiao
da Costa Verde. O PIB (Produto Interno
Bruto) municipal de Volta Redonda,
Resende, Barra Mansa e Angra dos Reis
evoluiram a taxas superiores a nacional
nesse periodo. A economia brasileira
cresceu cerca de 20% nesses quatro
anos, enquanto o menor crescimento de
PIB na regido no mesmo periodo - o de
Volta Redonda - foi quase o dobro:
34,68%.

O maior crescimento econdmico entre as
quatro maiores cidades do Sul
Fluminense foi o de Angra dos Reis. A
cidade da Costa Verde mais que dobrou
seu PIB, de R$ 4,4 bilhdes para R$ 10,8
bilhdes - um crescimento de 146,10%.

A seguir, veio Resende, que expandiu
sua producado de riquezas em 73,34%,
de R$ 3,2 bilhdes para R$ 5,6 bilhdes.
Barra Mansa teve uma expansao de
46,10%, saindo de R$ 2,1 bilhdes para
R$ 3,2 bilhdes. Volta Redonda saiu de
R$ 6,7 bilhdes para R$ 9 bilhdes,
crescendo 34,68%.

Crescimento do

(@ F=To [ PIB 2007-2011

%
Volta Redonda 34,68
Barra Mansa 46,10
Resende 73,34
Angra dos Reis 146,10
BRASIL 20,00

O levantamento usa dados de 2011 por
serem 0S mais recentes disponiveis no
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Por coeréncia, foi
usado o mesmo periodo no
levantamento feito no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do
Ministério do Trabalho (Caged).

A geragao de Empregos

Volta Redonda apesar de ter sido uma das
cidades mais duramente atingidas durante
0 auge da crise econbmica de 2008/2009
acrescentou 14.662 empregos formais a
seu mercado de trabalho entre 2007 e
2011.

A segunda cidade que mais gerou
empregos nesse periodo: Angra dos Reis.
Embalada pela construcdo da Usina
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Nuclear Angra 3 e pelas encomendas da
Petrobras ao estaleiro com sede no
municipio, a cidade da Costa Verde abriu
mais 7.674 postos de trabalho no mesmo
periodo.

A terceira posicdo fica com Resende, que
criou 7.216 vagas no mesmo periodo. A
cidade das Agulhas Negras baseia sua
economia no setor automotivo.
Na quarta posicdo, Barra Mansa também
apresenta dados fortemente positivos no
que diz respeito ao mercado de trabalho:
sao 5.799 novos postos de trabalho.

Aspectos do ciclo do combustivel
nuclear:

Aumento da receita proveniente da
venda de combustivel nuclear,
contribuindo para a economia de escala
das Industrias Nucleares do Brasil (INB),
fabricante do combustivel nuclear;

Completa nacionalizagao do
combustivel nuclear, com a utilizagao do
processo industrial de enriquecimento
isotopico por ultracentrifugacéo,
desenvolvido de forma pioneira pela
Marinha do Brasil;

Utilizacdo de combustivel nacional —
uranio, existente e beneficiado no pais,
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fazendo uso de suas reservas que séo a
62 maior do mundo, sem as implicacdes
de necessitar de suprimento externo.

Aspectos regionais na area de
influéncia da CNAAA:

Incremento na arrecadacdo de
impostos e nas atividades econémicas
regionais;

Investimento de 2% do valor do
empreendimento na  adogdo  de
Unidades de Conservagao Ambiental;

Desenvolvimento e melhoria da
infraestrutura local e regional, através da
implantacao dos programas
compensatoérios acordados
especificamente para a implantacdo do
empreendimento, incluindo a melhoria
da rede rodoviaria, a implantacdo de
hospital regional e o treinamento de
pessoal das administracbes municipais;

Oportunidade de criacdo de cerca de
9.000 postos diretos e 15.000 indiretos
de trabalho no periodo de maior
movimentagdo no canteiro de obras da
Usina. Ja na fase de operacédo de Angra
3, estima-se que serao criados cerca de
500 empregos diretos permanentes;

Consolidagdo da  politica de
implantacdo de parcerias regionais entre
a Eletronuclear e os municipios vizinhos,
nas areas de saude, educagao,
saneamento, infraestrutura, preservagao
ambiental, cultura e patrimdnio historico.

Preservacdo e melhoria do meio
ambiente local e regional através do
apoio a implantacdo de projetos
ambientais associados a manutencao de
areas de preservagcdo e geragao de
renda.

Aspectos industriais e tecnolégicos:

e Consolidagédo de uma tecnologia de
ponta, com elevado conteudo
estratégico;

e Aproveitamento e ndo dispersdo de
valioso capital humano, altamente
especializado e formado durante a
implantagdo do Programa Nuclear
Brasileiro;

e Fortalecimento do sistema de
ciéncia e tecnologia existente, através
de programas conjuntos e
consultorias especificas em
universidades e centros de
pesquisas, com criacdo de demanda
para a formagdao e a qualificacao
profissional com um programa de
tecnologia multidisciplinar;
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e Fortalecimento da industria
nacional como fornecedora de
equipamentos de alta tecnologia,
aumentando o seu poder de
competicao no mercado

internacional;
e Aumento da massa critica de
conhecimentos no setor nuclear

brasileiro, permitindo futuras
propostas de programas de
centrais de menor porte para

regides que nao disponham de
potencial hidraulico competitivo;

e Geracdo e consolidagdo de
empregos qualificados na industria,
em empresas projetistas e centros
de pesquisas.

Compensagoées socioambientais da
Usina 3 para Angra dos Reis
GRI SO1

O investimento para implantagdo de Angra
3 contemplara R$ 317 milhées em projetos
e atividades a serem executadas, durante
o periodo de 2009 a 2014, no Municipio de
Angra dos Reis, conforme acordo de
compensagdoes ambientais da unidade
celebrado entre a prefeitura e a empresa .
Do total desse investimento, R$ 150
milhdées serdo aplicados por meio de
convénios com a Prefeitura, em projetos
selecionados pelo executivo municipal. Os
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R$ 167 milhdes restantes serdo aplicados
também no Municipio, porém através de
convénios com o0s governos estadual e
federal e entidades ndo governamentais.

Para mais detalhes veja o topico:
Convénios com as Prefeituras —pag. 105

GRANDES DESAFIOS

GRI EUG; EC6; EU22; SO9; EU20; SO5

2 - NOVAS CENTRAIS NAS
REGIOES NORDESTE / SUDESTE e
SUL

GRI EUG; SO5

O Plano Nacional de Energia 2030,
elaborado pela Empresa de Pesquisa
Energética - EPE, considera, além de
Angra 3 em seus diversos cenarios, um
minimo de 4 e um maximo de 8 novas
usinas de geragao nuclear em operacao
até o ano de 2030.

Por determinacao do Ministério de Minas e
Energia - MME, vém sendo feitos estudos
de localizagdo para a construcdo de uma
nova central nuclear no Nordeste e
posteriormente esses estudos foram
ampliados para todo o Brasil. Os trabalhos
foram iniciados em 2009, com a adog¢ao da
metodologia desenvolvida pelo EPRI —
Electric Power Research Institute e em

parceria com a Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

Os estudos utilizam bases de dados
publicas, entre as quais as do Ministério do
Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — Aneel, da
Agéncia Nacional de Aguas — ANA, entre
outras. Tais estudos também consideram
aspectos geograficos, geoldgicos,
demograficos, meteoroldgicos,
hidrologicos, sismoldgicos e geotécnicos
dos sitios potenciais candidatos a
instalagcdo de uma Central Nuclear.

Como complementagdo dos dados
basicos, foram adquiridas ainda imagens
detalhadas dos sitios a serem escolhidos.

Em junho de 2014, para fazer frente ao
crescente dessas atividades, foi criada na
Diretoria de Gestao, diretamente
subordinada a esta, a Assessoria de
Desenvolvimento de Novas Centrais
Nucleares-ADN.G, que aglutinou os
trabalhos e as informacdes em uma unica
area.

A escolha do sitio para uma instalagao da
Central Nuclear obedece a legislacado
vigente e as normas estabelecidas pela
Comisséo Nacional de Energia Nuclear —
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CNEN. Sao ainda
diversos aspectos socioambientais,
técnicos e econdémicos. E tida como
fundamental a promog¢ao do envolvimento

considerados os

do publico em geral (cidadania,
autoridades e outros).
Ao longo de 2012 e 2014 a

ELETRONUCLEAR aprofundou 0s
estudos no qual apontou a existéncia de
44 locais adequados para se instalar
novas usinas termelétricas nucleares em
todo o territério nacional, a excegado do
Acre e Rio Grande do Norte. Esses sites
foram apontados pelo critério técnico e sdo
possiveis de abrigar as futuras novas
centrais.

Nordeste

Por determinacdo da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
Energético do Ministério de Minas e
Energia - MME, a Eletrobras Eletronuclear
iniciou o processo que levara a escolha da
localizagéo da central nuclear do Nordeste.

A regido considerada de interesse fica na
faixa litorAnea compreendida entre
Salvador e Recife (compreendendo os
estados de Bahia, Sergipe, Alagoas e
Pernambuco). O sitio da nova central sera
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selecionado considerando sua
possibilidade de, numa expansdo futura,
abrigar até seis usinas nucleares com
capacidade de gerar 1.000 MWe cada.

Sul, Sudeste e Centro-Oeste

Estda em vigéncia um acordo de
cooperacao técnica entre a Empresa de
Pesquisa Energética - EPE e a Eletrobras
Eletronuclear para o desenvolvimento de
estudos preliminares de selecdo de sitios
para a instalacdo de usinas nucleares de
geracdo de energia elétrica nas regides
Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Esses
estudos destinam-se a macrolocalizagao
de areas que poderdo abrigar futuras
centrais nucleares nestas regides e serao
semelhantes ao que esta em andamento
na Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco.

Os levantamentos estdo centrados em
areas que abrangem os estados do
Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, S&o Paulo, Parana, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Goias e Mato
Grosso do Sul, podendo ainda abarcar
outras unidades da federagdo, mediante
aditivo contratual.

As empresas compartilham as informacoes
e dados que séo do interesse dos estudos,

além de identificar e selecionar métodos,
critérios e modelos aplicaveis a pesquisa.
As expertises de cada uma das empresas
sao muito valiosas para a execucao dos
estudos de planejamento relacionados a
expansao da geragao nuclear no pais. O
valor total do Acordo é de cerca de R$ 3,3
milhdes, sendo que a participacao
estimada da EPE na execugdo dos
trabalhos é de até R$ 1,280 milhdo.
Processos de selecao de sitio

Uma selecdo adequada de sitio € o
primeiro passo para a Vviabilizacao
empresarial da nova central e para a
sustentabilidade do empreendimento, cujo
processo de selecdo tem quatro etapas, a
saber:

Etapa 1 — Excluséo

Através de 12 critérios de exclusdo como
impedimentos regulatorios, institucionais,
de projeto, ambientais e outros, sé&o
eliminadas areas onde a instalagdo de
usinas nucleares € inviavel.

Etapa 2 — Evitagao
Esta etapa eliminara vastas extensdes de

terras onde apesar da viabilidade, a
instalagdo de uma central nuclear nao
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seria desejavel, como por exemplo, areas
com altos indices populacionais; com
maior impacto ambiental; consideradas de
significativo valor histérico, cultural e
estético. Ao fim destas etapas, nas regides
remanescentes sao escolhidas de 15 a 20
areas candidatas a partir de critérios
técnicos.

Etapa 3 — Adequacao

Nesta etapa o foco do processo se altera.
Agora, sdao comparados os atributos das
areas candidatas identificadas para
selecionar aquelas que reunem o0s
conjuntos de condicdes mais favoraveis
para a instalacdo da central. Neste estudo
sao utilizados cerca de 50 critérios,
divididos em quatro grandes grupos de
interesse (saude e seguranca; meio-
ambiente; socioecondmico e engenharia e
custos relativos). As areas consideradas
menos aptas serdo progressivamente
eliminadas.

Etapa 4 — Determinacgao

O objetivo desta fase é selecionar os
quatro sitios mais adequados e submeté-
los a avaliagao politica para que se defina
o sitio preferido. Nesta etapa, estudos
ainda mais detalhados, dos critérios
avaliados na terceira etapa, sao
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necessarios para assegurar a efetividade
do processo de selecéao.

Situacao atual da escolha do sitio das
novas usinas

Por determinacdo da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
Energético do Ministério de Minas e
Energia, a Eletrobras Eletronuclear
conduziu estudos técnicos para selecionar
o sitio para a construgdo de uma central
com duas usinas nucleares no Nordeste,
de 1.000 MW nominais cada, que deverao
ser construidas até 2025, segundo
previsdo do Plano Nacional de Energia-
2030 (PNE-2030).

Esses estudos foram inicialmente
desenvolvidos para a regido nordeste,
tendo sido posteriormente estendidos a
todo o territério nacional. Os primeiros
critérios adotados nessa etapa foram de
‘exclusao” e “evitagado”. Entre os itens
examinados estiveram: suprimento de
agua de resfriamento; populacgao;
ameacas sobre habitats e espécies; areas
alagadas; movimentos vibratérios do solo;
distancia de bombeamento; falhas ou
fraturas geoldgicas; estabilidade do solo;
precipitacdo; inundacio; ventos; presenca
de aquiferos; profundidade do lencol

freatico; instalacdes existentes;
temperatura ambiente; e topografia. Em
2013 houve o0 envolvimento de
fornecedores que realizaram visita técnica
aos sitios. A préxima etapa teve inicio em
2014, com o levantamento de dados ja
disponiveis, a especificacao de
levantamentos adicionais e o estudo
preliminar de aproveitamento visando
elencar pontos comuns dentre todos os
fornecedores. O objetivo €& o referido
estudo auxilie no licenciamento nuclear.

As areas candidatas identificadas foram
apresentadas ao Ministério de Minas e
Energia - MME, que devera dar o
encaminhamento para escolha final. Esta
escolha final sera de natureza politica, na
medida em que requer aprovacado de lei
especifica pelo Congresso Nacional.

GRANDES DESAFIOS

GRI EUG; EC6; EU22; SO9; EU20

3 — CONSTRUCAO DO PREDIO DE

MONOTORAMENTO DE REJEITOS
GRI- EUG; 4.11

Centro de Gerenciamento de Rejeitos —
CGR, que €& composto pelos os depdsitos
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1, 2 e 3, DIGV e prédio de monitoramento
de rejeitos em construgao atualmente.

Com propdsito de inventariar os
embalados de rejeitos radioativos de baixa
e meédia atividades gerados nas usinas da
CNAAA, desde 1985, quando teve inicio
das atividades de producdo de energia
elétrica por fonte nuclear. Planeja-se inicial
fazer = medigdes, para fazer um
levantamento do ativo isotépico em todos
0os embalados armazenados nos depdsitos
1A, 2B e 3A. Para isso, esta sendo

construido o Prédio de Monitoramento
junto a esses depdsitos, a fim de facilitar o

Prédio de monitoramento de rejeitos em vermelho

remanejamento dos embalados, liners e
caixas metalicas. Nesse local, seréo
abertos todos esses recipientes, apos ja
terem sidos inspecionados quanto a sua
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integridade, e posteriormente, remanejados
para o depodsito 2A. Nesta ocasido, serao
executados servicos de melhorias dos
depositos, tais como: reforco do piso,
redimensionamento do  sistema de
iluminacdo, instalacdo de rede de
suprimentos de agua de incéndio, protegcéo
dos dutos de ventilacdo, construgdo de
banheiros etc.

/

[ — 4
Prédio de Monitoramento de Rejeitos em construcao

! Ao final de implementagéo de todas essas

acoes e comissionamento o Centro de

% Gerenciamento de Rejeitos — CGR, que é

composto pelo prédio de monitoramento
de rejeitos e os depositos 1, 2 e 3,
atenderdo as demandas operacionais da
Eletronuclear e o atendimento das
condicionantes pela CNEN.

W |egislacao,
@ Orgéo regulador do setor, ANEEL.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
GRI- EU8

O Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de
Energia Elétrica, introduzido através da lei
9991/2000, foi estabelecido com objetivo
de promover inovagdes para fazer frente
aos desafios tecnolégicos e de mercado
das empresas de energia elétrica.
Entretanto, a Eletrobras Eletronuclear nao
foi enquadrada como empresa participante
do programa, devido a nao inclusao da
geragdo nucleoelétrica no escopo da
conforme entendimento do

“O desenvolvimento das atividades de
pesquisa e desenvolvimento nao tem
por foco a obtencé&o de patentes.”

-. Entretanto, a Eletrobras Eletronuclear é

membro ativo do CICOP (Comité de
Integracdo Corporativa de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao), coordenado
pela empresa holding do grupo, Eletrobras,
em conjunto com todas as outras
empresas controladas, onde se
desenvolvem atividades de coordenacéao e
desenvolvimento de atividades de PDI no
ambito do sistema Eletrobras.

48



Eletronuclear - Relatdério de Sustentabilidade - 2014

Porém, em carater independente da
legislagdo em vigor sobre o assunto, a
Eletrobras Eletronuclear no cumprimento
de suas atividades, vem regularmente
investindo recursos em atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao
através de suas unidades de negocio nas
areas de engenharia e operagao.

Suas iniciativas de PDI estdo alinhadas
com o0s eixos estratégicos estabelecidos
pelo planejamento da empresa, existindo
iniciativas nas areas de seguranga,
confiabilidade, geragcdo de receitas,
expansdo da geragdo e meio ambiente.
Dentre tais atividades, ressaltamos:

e Na area de seguranca: Preparagao
das Guias de Gestdo de Acidentes
Severos —  Severe Accidents
Management Guidelines - SAMGs
para Angra 2 - que se destinam a
gerenciar acidentes além das bases
de projeto, ou seja, acidentes para os
quais a usina ndo foi projetada. A
vantagem das SAMGs é dispor de
uma guia para definir as estratégias a
serem seguidas pelos operadores no
intuito de prevenir e controlar esse
tipo de acidentes.
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e Realizacdo de ensaios nao
destrutivos para assegurar a
preservacdo estrutural dos
componentes, sistemas e
estruturas  das unidades
geradoras, bem como a |
necessidade de promover
anadlises de causas raiz em
eventuais falhas, juntamente
com a Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro -
PUC/RJ, desde 2007, no
Centro de Avaliacdo Nao
Destrutiva-CAND, que
desenvolve projetos de
relevancia para a capacitagao
e desenvolvimento do ¥
potencial de inovagdo tecnoldgica
nacional. Dentre tais atividades,
salienta-se o Projeto Robdética (Veiculo
de Inspecéao Visual Remota).

Desde de 2011 dois robds
desenvolvidos pelo CAND da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro s&o utilizados Eletronuclear
em substituicdo a seres humanos nos
trabalhos de manutencdo da usina
nuclear Angra 1. Batizados de Rande
e Magneto, os dois equipamentos
trabalharam ao lado de uma equipe de
profissionais brasileiros e estrangeiros

5 a---. nas paradas
- ]?:TE programadas da
—r usina para a troca do
combustivel nuclear
e para servicos de
o manutencao em
geral.
e O
desenvolviment
o da Analise
Probabilistica
de Seguranca
da Usina de
Angra 2, com o
objetivo de
estabelecer as
frequéncias
esperadas de dano ao nucleo do
reator (da ordem de 1 x 10-6), a partir
de todos os acidentes basicos de
projeto, bem como disponibilizar uma
ferramenta probabilistica para os
gestores nos processos de tomada
de decisao.
Projeto de configuragdo de uma
plataforma computacional étima para
célculo de recarga de combustivel
nuclear do reator para a recarga da
usina de Angra 1, com o objetivo de
maximizar a concentracao de Boro,
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essencial na  estabilidade na
dindmica do nucleo do reator.

Projeto de desenvolvimento de novas
fungdes do Cdbdigo Nacional de
Fisica de Reatores (CNFR) para as
Usinas Nucleares de Angra 1 e 2 em
conjunto com o Programa de
Engenharia Nuclear (PEN) da
COPPE/UFRJ que simula o]
comportamento de longo prazo dos
reatores  refrigerados a  agua
pressurizada

O projeto do novo combustivel
nuclear para Angra 1 (16NGF), em
conjunto com empresa da Coréia do
Sul, proprietaria de unidade
semelhante a instalada em Angra 1.
Estes elementos combustiveis
apresentarao significativas vantagens
em relagdo aos atuais, com ganhos
nas areas de seguranca,
confiabilidade e custos de geragéo.
(participacao: Neurbnica e Analise de
seguranga)

Analogamente, também a usina de
Angra 2 estara se beneficiando de
um novo projeto de combustivel,
HTP, atualmente sendo desenvolvido
juntamente com a empresa francesa
AREVA, com beneficios semelhantes
aos citados para Angra 1.
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(Participacéo: Neurbnica e Analise de
Segurancga)

e Projeto de atualizacéo da area de 1&C

—Angra 2 através de contrato com a
Iberdrola Ingenieria y Construccién a
partir de abril de 2011, no valor de
664.500 euros por um periodo de
dois anos. Este é projeto com a
participacédo da Unidao Europeia.

Na area de expansdo da geracéao, a
Eletrobras  Eletronuclear alinhada
com o Plano Nacional de Energia,
PNE-2030, que prevé a instalacéo de
4 a 8 novas unidades nucleares no
territério nacional entre 2015 e 2030,
estd  desenvolvendo um  guia
detalhado para a selecdo de novos
locais para futuras usinas nucleares,
incorporando rigorosas praticas e
inumeros critérios nas areas de
saude, seguranga, ambiental,
socioeconémica e de custos de
engenharia, voltadas para a
identificacdo de  novos  sitios
nucleares com caracteristicas

excelentes.

Armazenagem do combustivel
irradiado, através do
desenvolvimento dos projetos:

Depdsito Inicial de Combustivel
Irradiado - DICI; Central de

Acondicionamento de Elementos
Combustiveis — ECs; Planta de
Demonstragéo de Depésito
Intermediario de Longo Prazo -
DILP; Logistica de transporte de ECs
do DICI para o DILP. No contexto
destes dois itens, foi assinado Termo
de Cooperagdo (assinado em
dez/2008 e valido até 2013) visando
estabelecer um  programa de
cooperagao e intercambio cientifico e
tecnolégico para pesquisa e
desenvolvimento de itens
relacionados com rejeitos nucleares
com a Fundacao de Apoio a Fisica e
a Quimica — FAFQ.

Na éarea de meio ambiente,
ressaltamos o desenvolvimento de
estudos e de engenharia para a
implantacdo de um repositério
definitivo para rejeitos radioativos de
meédia e baixa atividade, observando
toda a legislacdo ambiental e nuclear
da Uniao, estados e municipios, bem
como critérios internacionais
desenvolvidos sobre a questao,
principalmente as da Agéncia
Internacional de Energia Atdmica,
sob a coordenacédo da CNEN.

O projeto de recuperagcdo de
elementos combustiveis danificados
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- FARU - Fuel Assembly
Reconstitution Unit — Equipamento de
Reconstituicao de Elementos
Combustiveis em uso em Angra 1

e Sistema de inspecao automatizada
de contéineres de rejeitos nucleares
de Angra 1 e 2- esse sistema se
destina a detectar sinais de corrosao
nas paredes dos contéineres sem
contato fisico com os mesmos. O
projeto €& uma parceria entre a
PUC/CTC, o Fraunhofer Institut
(Alemanha) e a empresa. (término
em Fevereiro 2011).

e Projeto Pomar - Programa de
Maricultura da regido do entorno da
CNAAA, em parceria com o IED-BIG
— Instituto de Eco Desenvolvimento
da Baia da llha Grande.

e Na area de emissdes de gases do
efeito estufa a previsdo de inclusao
de 7,3 GW de energia nuclear na
matriz energética brasileira entre
2005 e 2030 evitaria o langamento de
437 milhdes de toneladas de CO2 na
atmosfera.

Isto quer dizer que a presenga da
fonte nuclear reduziria 19% das
emissbes de gas carbbnico na
atmosfera. As constatagdes sao
resultado de estudo realizado pela
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Ecen Consultoria, a pedido da
Eletronuclear, no qual foram
comparadas as emissbes de gases
de efeito estufa no ciclo nuclear, com
as de outros ciclos de combustivel na
geragdao de eletricidade. Foram
consideradas as emissdes diretas e
indiretas nos ciclos de combustivel
do petroleo, do gas natural, do
carvao mineral e da producédo de
bagaco de cana. Também foram
consideradas as emissodes indiretas
para construir, manter e desmontar
as usinas.

e Estudo de Sargassum spp. (Fucales,
Phaeophyta) na Baia da Ribeira, RJ -
sua aplicacdo no monitoramento da
area sob influéncia da Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto,
pela equipe do Laboratério de
Fitobentos da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

e Estudo de Tintas para combate a
espécie invasiva do Mexilhdo
Dourado que ataca as estruturas e
tubulagbes de centrais de geracéo
elétrica, realizado em parceria com
Itaipu Binacional e Furnas Centrais
Elétricas.

As atividades de PDI desenvolvida na
Eletrobras Eletronuclear apresentam

caracteristicas singulares, pois sédo, em
sua maior parte, dedicadas a eficiéncia
e a seguranca da geracao nuclear.

e Desenvolvimento, junto com o
CEPEL (Centro de Pesquisas de
Energia Elétrica) do IGS — Banco de
dados Georreferenciado para a
Eletrobras.

Dentre as diversas iniciativas da Eletrobras
Eletronuclear na area de P&D, destacam-
se o projeto de recuperagdo de elementos
combustiveis danificados FARU - Fuel
Assembly Reconstitution Unit -
Equipamento de Reconstituicado de
Elementos Combustiveis em uso em
Angra 1 e o projeto de recuperacéo de
elementos combustiveis danificados -
FARE - Equipamento de Reconstituicao de
Elementos Combustiveis em uso em
Angra 2 que até o final de 2008 permitiu a
recuperacdo de 12 ECs (Elementos
Combustiveis) de Angra 2 e 16 ECs de
Angra 1, cujo valor de reposicédo é da
ordem de US$ 30 milhdes.

RELACIONAMENTO COM

PUBLICOS ESTRATEGICOS

(STAKEHOLDERS)
GRI4.14; 4.15; 4.16
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@) relacionamento da Eletrobras
Eletronuclear com os publicos que direta
ou indiretamente mantém interesses
comuns relativos ao seu negécio é pautado
pelos preceitos do Cédigo de Etica das
Empresas do Sistema Eletrobras e, para
cada um deles, estabelecem-se parcerias e
diferentes formas de interface.

Envolvimento dos Publicos

estratégicos
GRI 4.9; 4.14; 4.15; 4.16

As atividades da empresa impactam seus
publicos das mais diversas formas e é
obrigacgdo da empresa  esclarecer
quaisquer duvidas que possam surgir ao
longo de sua atuacido. Neste sentido a
empresa promove e/ou participa de
palestras, audiéncias publicas, seminarios,
Workshops, exposicdes, cursos, etc.

Edita relatérios de diversas conotagcdes em
atendimento aos seus publicos, promove
e/ou patrocina eventos sociais, culturais e
cientificos. Edita, ainda, calendarios
informativos, cartilhas e outros
documentos que se fagam necessarios.

Com o apoio da empresa foram formados
60 professores da rede municipal de
ensino angrense no curso de capacitagcao
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sobre energia nuclear e protecdo da
comunidade.

O objetivo do curso — realizado nos meses
de outubro e novembro — foi transformar
os docentes em multiplicadores de
informagbdes relativas a temas como
energia nuclear, plano de emergéncia e
defesa civil.

Orgaos Publicos
GRI 4.14 GRI HR1; HR2

No relacionamento com o6rgaos publicos,
destacam-se 0s processos de
licenciamento nuclear e ambiental em
vitude da complexidade inerente a
atividade. Esses processos devem
assegurar que as usinas sejam projetadas,
construidas e operadas com a maxima
seguranga para os proprios trabalhadores,
para a populacéo e para 0 meio ambiente.

A CNEN é o ¢rgao federal responsavel
pela emissédo de licengas, autorizacoes e,
também, por fiscalizar os aspectos de
seguranga dessas instalagdes. Para tanto,
mantém fiscais residentes também nos
locais de instalacdes nucleares.

O processo de licenciamento nuclear
compreende varias etapas, nas quais a
CNEN analisa e aprova a documentacao

pertinente. Apds esses estudos, o orgao

emite as seguintes licengas ou
autorizagoes:

= Aprovacgao do Local;

. Licenca de Construcéo;

= Autorizacdo para Utilizagao

de Material Nuclear;

Autorizacdo para Operagao
Inicial e

Autorizacdo para Operagao
Permanente.

O IBAMA ¢é o o6rgao responsavel pelo
licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais, dentre
outros, os nucleares.

O prévio licenciamento € obrigatorio para a
construgdo, instalacdo, ampliacdo e
funcionamento de quaisquer
estabelecimentos e atividades que fagam
uso de recursos ambientais, considerados
efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdo ambiental conforme a
legislacdo ambiental estabelecida em 1986
pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente
— Conama.
Tal licenciamento € caracterizado, em
geral, por trés fases distintas:

= Licenca Prévia — LP;

= Licenca de Instalacdo — LI; e
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= Licenca de Operacéo — LO.

O licenciamento ambiental de
empreendimento € baseado no seu estudo
de impacto ambiental - EIA e no Relatorio
de Impacto Ambiental — RIMA cujos
objetivos s&o identificar os possiveis
impactos ambientais, socioculturais e
econdmicos devidos ao empreendimento, e
buscar minimizar eventuais impactos e
propor medidas mitigadoras,
compensatoérias, na forma de beneficios
para a comunidade vizinha.

As empresas fornecedoras e prestadoras
de servico das empresas Eletrobras tém
em seus contratos uma clausula em que
se comprometem a respeitar, cumprir e
fazer cumprir, no que l|hes couber, o
Cadigo de Etica, com o seguinte teor:

“A CONTRATADA declara conhecer e
compromete-se a respeitar, cumprir e fazer
cumprir, no que couber, o Codigo de Etica das
Empresas Eletrobras, que se encontra
disponivel no endereco eletrédnico da empresa,
sob pena de submeter-se as sanc¢fes previstas
no presente instrumento contratual”

Fornecedores
GRI 4.14; 4.15; 4.16; EC6; HR1; HR2; HR5; HR6; HR10;
ENZ29; PR6
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Preservando sua soélida reputacdo e o
cumprimento da legislagdo, para adquirir
bens e servigos, a Eletrobras Eletronuclear
obedece a Lei das Licitacbes e Contratos
Publicos (8.666/93), que estabelece
normas gerais para aquisicdes e
contratagbes e, desse modo, impede
situacbes que possam frustrar o carater
competitivo das licitagdes.

Existem, além do EIA/ RIMA, outros
mecanismos de licenciamento como o
Plano de Controle Ambiental - PCA e o
Plano Basico Ambiental — PBA, que
possuem termos de referéncia proprios,
elaborados pelo IBAMA.

A CNEN e o IBAMA firmaram um convénio
com o objetivo de otimizar o exercicio de

suas competéncias, garantir o]
cumprimento da legislagdo ambiental
vigente e assegurar uma protecao
radiologica compativel com o que
determina a Comissdo Internacional de
Protecao Radiologica (International
Commission on Radiation Protection —
ICRP).

Os critérios de avaliacao de fornecedores
da Eletrobras Eletronuclear incluem
aspectos financeiro-comerciais, juridicos,
de direitos humanos, técnicos, ambientais
e de qualidade.

Construcao de Angra 3 — Vista Noturna

Nesse contexto, bens ou servigos
importantes a seguranga nuclear, os quais,
no caso de fornecimento inadequado,
afetem a seguranca das usinas, podendo
ocasionar acidente com liberagcdo de
radioatividade, colocando os empregados
€ 0 publico em risco, recebem um
tratamento prioritario.

Esses fornecedores devem atender aos
critérios da qualidade estabelecidos nos
Programas de Garantia da Qualidade da
Eletronuclear, que seguem o estabelecido
nas normas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear — CNEN. Para detalhes
veja Gestdo de Risco/ Controle de
Qualidade.
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Vaso do Reator de Angra 3
Para fornecer bens ou servigcos dessa

natureza, uma empresa necessita
comprovar que fabrica os bens ou executa
0s servigcos de acordo com tal norma, bem
como atende aos requisitos técnicos
estipulados nos documentos de compra.
Esse tipo de fornecedor € avaliado
tecnicamente e quanto ao Sistema de
Garantia/Gestdao da Qualidade antes da
fabricacdo/execugcao dos servigos por
pessoal qualificado, dos quadros da
Eletrobras Eletronuclear ou de instituicbes
independentes, por meio de auditorias
executadas no fabricante/prestador do
servigo.

O fornecimento somente pode ser
efetuado apés a aprovacdo, pela
Eletrobras Eletronuclear de seu Sistema
de Garantia/Gestao da Qualidade e de sua
capacitacao técnica em fabricar/prestar os
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servigos descritos nos documentos de
compra.

Nos contratos s&o incluidas clausulas
especificas que tratam de Normas de
Seguranga e Higiene Industrial, que
exigem a apresentacdo de um Plano de
Seguranga do Trabalho discriminando a
relacdo de produtos quimicos e/ou
substancias perigosas a serem utilizadas,
assim como dos meétodos de
armazenamento, manuseio e descarte
dessas substancias e produtos, bem
como determinando que a guarda, o
armazenamento e a destinacao final dos
residuos sejam realizados conforme as
normas e exigéncias dos Orgaos
ambientais.

Os contratos contemplam, ainda, como
obrigacdes da contratada, a obtencio das
licengas ambientais necessarias e o
respeito a legislagdo vigente para a
protecdo do homem, do meio ambiente e
do patriménio histérico e cultural. Na
contratacdo de servicos de descarte de
residuos industriais sao exigidos a Licencga
de Operagdo concedida pelo d&rgéao
fiscalizador competente para a atividade
em questado e o cadastramento no IBAMA.
Além das exigéncias contidas no Cadigo
de Etica das Empresas do Sistema

Eletrobras, ha ainda outros critérios
utilizados na selecao de fornecedores de
bens e servicos nos quais se consideram
aspectos peculiares quando se trata de
qualgquer bem ou servigo que envolva
material de risco, em particular, material
radioativo. Destaca-se o fornecimento do
combustivel nuclear, que requer uma
Licenca de Operacdo do IBAMA,

envolvendo aprovagdes da CNEN e do
INEA.

== oy — 3
Turbina de Angra 1 durante manutengao planejada
Desde 2011, existe o Comité de Logistica
de Suprimento, diretamente subordinado
ao Diretor de Administracdo e Financas,
que propde e acompanha a implantagao
de politicas e procedimentos de forma a
atender a demanda de bens e servigcos da
empresa, de forma planejada, integrada,
eficiente e transparente, assegurando a
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qualidade e melhorias dos processos de
suprimento.

No que se refere a outros fornecedores, a
Eletrobras Eletronuclear incorpora, em
seus contratos, requisitos a serem
cumpridos pelos prestadores de servigos
relativos a descartes de residuos
industriais gerados durante a execugao
dos contratos. Tais atividades encontram-
se inseridas nos preceitos que levaram a
Direcao da Eletrobras Eletronuclear a
aderir ao Pacto Global da ONU e que
foram incorporados ao seu Plano
Estratégico. — Guia de compras
Sustentaveis - Eletrobras

Na contratacdo de descarte de residuos
perigosos como o Ascarel, por exemplo,
sdo exigidas do contratado condi¢cbes de
qualificacao técnica e comprovacéao de seu
desempenho ambiental.
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Laboratorio Frio de Angra 1

o Eletrobras
A Empresa repudia a utilizacdo de mao-
de-obra infantii fazendo  restricdes
explicitas a pratica nos seus
procedimentos de contratacdo, bem como
no seu conjunto de principios e valores,
conforme segue:

1. Declaracao, para efeito de habilitagao
nos processos licitatorios, por parte
dos contratados, de cumprimento dos
preceitos da Lei 9.854/99 no que se
refere a vedacao de utilizar trabalho
de menores de 18 anos.

2. Adicionalmente, o Caddigo de Etica
das Empresas do Sistema Eletrobras
explicita tal preceito que é divulgado
e distribuido a todos as partes
interessadas (stakeholders), sendo

obrigatéria a sua observancia por
todos os fornecedores de bens e
servicos, no Pais e no exterior. A
adocado desse preceito encontra-se
também explicitada no contexto da
adesado da Eletronuclear ao Pacto
Global da ONU, em que se baseia o
Plano Estratégico da empresa.

As avaliacbes de fornecedores descritas
anteriormente garantem o atendimento, no
que se refere a avaliagdo do alinhamento
desses fornecedores aos  objetivos
estratégicos da Empresa, uma vez que a
seguranga e a busca de altos padrdes
tecnolégicos fazem parte das Diretrizes
Estratégicas Corporativas.

A empresa nao controla diretamente seus
fornecedores quanto ao cumprimento dos
direitos humanos, mas a obrigatoriedade
de cumprimento das leis trabalhistas
brasileiras, associada ao Cédigo de Etica e
as clausulas contratuais que atrelam o
pagamento do fornecedor a documentagao
trabalhista apresentada garante esses
direitos.

A Eletrobras Eletronuclear apoia o
desenvolvimento de fornecedores quando
a aquisicao de um produto é imperativa
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para a empresa e quando nao ha
fornecedor qualificado para a fabricacao
do produto de interesse. Nesses casos, a
Empresa fornece o know-how e
acompanha a fabricacdo até o
fornecimento.

Processos de nacionalizagao de

componentes importados
GRI 4.16; EC 6;

Com a industria brasileira  mais
desenvolvida e competitiva, torna-se cada
vez mais vantajoso optar pelo mercado
nacional.

Em busca da melhoria do desempenho
das usinas, a empresa também investe
nas parcerias nacionais e estrangeiras.
Através da troca de experiéncias, foram
encontradas saidas para os desafios
apresentados em Angra 2, cujas solugdes
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também serdo aproveitadas em Angra 3,
que é do mesmo modelo e tecnologia.
Com isso, os custos e o tempo de
substituicido de certos componentes foram
reduzidos.

A necessidade se apresentou diante da
dificuldade de se obter no mercado
externo componentes de fabricantes
qualificados e entdo a Geréncia de
Engenharia de Materiais (GEM.T) optou
pela sua nacionalizacdo. Através de
processo licitatorio é selecionada empresa
brasileira e, posteriormente, qualificada por
engenheiros da Eletronuclear conforme
impdem as normas nucleares que exigem
que o fabricante siga exigéncias de
qualidade e seguranga nuclear. A
nacionalizagdo é vantajosa, ndo somente
para a economia do pais (compras
realizadas aqui, gerando empregos
nacionais), mas também para a propria

Eletronuclear que desenvolve um mercado
inexistente, com melhoria significativa de
desempenho na industria e nos
componentes por ela fabricados, o que
pode ampliar a vida util dos equipamentos.

Os servigos de montagem eletromecénica
tém um valor total estimado (base maio de
2009) em R$ 1 bilhdo 261 milhdes. Os
servicos de suporte ao gerenciamento
referem-se a atividades da propria
Eletrobras Eletronuclear como: apoio a
fiscalizagdo e controle dos servigcos de
engenharia, diligenciamento dos
suprimentos, suporte ao planejamento e a
fiscalizacdo das obras civis e da
montagem.

Esses servicos tém valor estimado (base
maio de 2009) de R$ 223 milhdes.
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2014 - Principais Agentes (Stakeholders)

1 |Orgdos Publicos

Ministérios e Secretarias dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
Agéncias Reguladoras, TCU, CGU, Ministério Publico, Defesa Civil, dentre
outros.

Atendimento a regulamentagdes especificas, prestacdo de contas, relatérios,
auditorias, processos de licenciamento

2 Comunidades Locais

Prefeituras dos Municipios no entorno da CNAAA, principalmente Angra
dos Reis, Paraty e Rio Claro

Parcerias diversas em programa nas areas de cultura, educagao, saude, meio
ambiente, infraestrutura, esporte e lazer

3 Fornecedores

A Eletronuclear dispde de milhares de fornecedores, dentre os quais
destacamos o fornecimento do combustivel nuclear pela Industrias
Nucleares do Brasil - INB

Contratos especificos para cada usina, cada recarga e tipo de servico

4 |Clientes

Camara de Comércio de Energia Elétrica - CCEE

Contratos de compra de energia com as 44 distribuidoras do SIN através da
CCEE

5 JAcionistas

O principal acionista da Eletronuclear é a Eletrobras, detentora de quase
a totalidade do seu capital social

A Holding/controladora partipa dos conselhos de administragdo e fiscal,
aprova relatdrios de gestao e balangos patrimoniais

Empregados, Estagiarios e
Parceiros

Seu corpo funcional de empregados, estagiarios e colaboradores

Estrutura organizacional da Eletronuclear e programas de trabalho e de
atividades

7 |Organizagdes da Sociedade

Fundagdo Eletronuclear da assisténcia Médica, Associagdes de
Moradores de Angra dos Reis, Paraty e Rio Claro, Universidade,
AssociagGes de Classe, Associagdes Internacionais do Setor Nuclear

Convénios, Contratos, Associagdes, filiagdes, projetos de P&D

Principais stakeholders

Principais Fornecedores
GRI 4.14; EC6

Em 2014, conforme dados do SAP, os
investimentos na Usina Angra 3, com
fornecedores locais (nacionais) foi de

aproximadamente 11,8% foram com a
Construtora Andrade Gutierrez e a
AREVA com 48,9%.

Os maiores fornecedores internacionais
foram a AREVA, AF. Consult, TUV Nord
e SIEMENS; etc.

Angra 3, Construtora Andrade Gutierrez,
Arcadis Logos, Engevix, NUCLEP,
CONFAB, Bardella, Concremat, Ductor e
Prysmian; etc.

Os contratos com fornecimento de bens
e servicos de funcionamento e

R$ 6916 mihdes enquanto os Dentre os fornecedores nacionais manutengdo da empresa (0 custo
importados atingiram R$ 755,6 milhdes. destacam-se a Consoércios UNA 3 e estrutural) atingiu em 2014 R$
Dentre os gastos com Angra 3
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517.411.204,29 em moeda nacional
conforme registrado no sistema SAP.
Sendo em moedas estrangeiras: USD
8.050.884,43; EUR = 10.064.912,58 e
em KRW = 3.070.524.660,00 ( Won Sul
Coreana)

Dentre os maiores fornecedores em
moeda nacional destacam-se a Emerson
Process Management Ltda., industrial
FAP do Brasil Ltda., Fuzi-Tec
Equipamento Industriais Ltda.,
Eagleburgmann do Brasil Vedagdes, IC
Supply Engenharia Ltda., PTT Servigos
Empresariais Ltda., Rizoma Eng.
Paisagismo e Servigos Ltda., Personal
Service Recursos Humanos, Angel's
Seguranga e Vigilancia Ltda., IBM Brasil
Ind. Maq. e Servigos Ltda., OBDI
Equipamentos Ltda., APSEG Apoio a
Seguranga do Trabalho e VW
Refrigeracao e reformas Ltda.

Os maiores fornecedores em moeda
estrangeira foram: Areva GMBH;
Westinghouse Eletric, KSB Ag, KEPCO
Plant Service & Engineering e Siemens
Energy.
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Combustivel Nuclear
GRI EN5; EN6

Nosso principal insumo é o combustivel
nuclear que € unico e feito sob medida
para cada usina apds calculo especifico
para cada ciclo.

Elemento Combustivel

O elemento combustivel
€ um conjunto de 235
varetas combustiveis -
fabricadas em zircaloy -
rigidamente

posicionadas em uma
estrutura metalica, |
formada por grades [s
espagadoras, 21 tubos-
guias e dois bocais, um
inferior e outro superior.
Nos tubos guias, séao
inseridas as barras de
controle da reacao
nuclear. Antes de serem
unidas a estes tubos por
solda eletrbnica, as grades sao
alinhadas por equipamentos de alta
precisdo. A solda das extremidades
das varetas se da em atmosfera de

gas inerte e sua qualidade é
verificada por raios-X.

Um elemento combustivel pode
suprir de energia 42 mil residéncias
meédias durante um més.

Em 2014 na compra de combustivel
nuclear junto as Industrias Nucleares do
Brasil - INB onde foram gastos

R$317.775.249,41.

@ 4 No exercicio de 2014, o
'~ B8 consumo de combustivel
atingiu um montante de
255.342 Kg de Uranio
natural (Unat). O consumo
foi discretamente superior
ao ano de 2013 ,cujo valor
atingiu 251.596KgUnat e
menor ainda que em 2012
valor foi 282.010 KgUnat.

O combustivel nuclear
apos o uso no reator ainda
tem grande valor
energético nao devendo
ser considerado como
rejeito imprestavel. Ele
pode ser reprocessado e usado em
outro reator no futuro se assim
determinarem as politicas do pais
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Consumo Mensal de Combustivel Nuclear

2014

Em Kg de Uranio Natural

més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Angral 10.520 10.526 8.877 1.780 5.327 9.562 9.881 9.800 10.180 9.854 9.530 9.222
Angra 2 14.626 14.574 12.978 14.097 13.303 15.921 12.206 0 14.154 13.672 12.789 11.963
Total mensal 25.146 25.100 21.855 15.877 18.630 25.483 22.087 9.800 24.334 23.526 22.319 21.185

Total

25.146 50.246 72.101

acumulado

87.978 106.608 | 132.091 154.178

163.978

188.312 | 211.838 234.157 | 255.342

Acionistas
GRI 4.10; 4.14; EC 4

A empresa é uma sociedade anénima de
economia mista, regida pela Lei no
6404/76 e pelo seu Estatuto Social. O
principal acionista da Eletrobras
Eletronuclear é a sua holding que detém
99,81% das agbes disponiveis. Os
acionistas se reunem em assembleias para
as decisdes que impactam o conselho de
administragao.

A convocacdo dos acionistas para as
Assembleias e feito através de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, com divulgagdo de toda a
documentacao pertinente ao assunto que
sera tratado. No caso das Assembleias
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Gerais Ordinarias que tratam das
prestacoes de contas do exercicio anterior,
a convocagao e disponibilizagdo do
material pertinente (relatério da
administracdo; demonstragdes financeiras;
parecer dos auditores e do conselho fiscal,
bem como demais itens da ordem do dia)
se da, no minimo, 30 dias antes.

Associacgoes
GRI4.13

A Eletrobras Eletronuclear é associada a
diversas organizagdes internacionais da
sua area de atuacdo como a World
Association of Nuclear Operators — Wano,
o Electric Power Research Institute - EPRI,
a Agéncia Internacional de Energia
Atdbmica — AIEA, a Section of the Latin

American Nuclear Society — LAS, a
American Nuclear Society — ANS, World
Nuclear Association — WNA e o Institute of
Nuclear Plant Operators - Inpo.

Na AIEA a empresa participa de dois
grupos de especialistas, cujos membros
sao reconhecidos internacionalmente no
setor de energia nuclear mundial, sendo
um deles do Standing Advisory Group on
Nuclear Energy — SAGNE, que assessora
o Diretor-Geral da AIEA em temas
relativos, entre outros, ao papel da energia
nuclear no desenvolvimento sustentavel
para o mandato 2010-2012. E, no outro
grupo, representando a Ameérica Latina,
para as estimativas e relatorio anuais da
capacidade nuclear até 2050.
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No Pais, a empresa esta associada a
Associagao Brasileira para o]
Desenvolvimento das Atividades
Nucleares— Abdan, a Associacao Brasileira
da Infraestrutura e Industrias de Base-
Abdib, a Associagédo Brasileira de Energia
Nuclear— Aben, ao Clube de Engenharia do
Rio de Janeiro, a Federacado das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro— Firjan, a
Associagcao Comercial do Rio de Janeiro—
ACRJ, Centro Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel — Cebds,
entre outras entidades.

A participagdo da empresa na ABEN inclui
varios empregados inclusive o presidente
da entidade, o tesoureiro, o primeiro e
segundo secretarios, dentre outros que sao
vogais no conselho.

Além disso, a Eletrobras Eletronuclear é
membro ativo do Comité de Integracao

Corporativa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico — Cicop, e
integra o} grupo de empresas

mantenedoras do Centro de Pesquisas de
Energia Elétrica — Cepel.

Critérios de Filiagao a Entidades

As diretrizes, conceitos e procedimentos a
serem aplicados para a filiacdo da
Eletrobras Eletronuclear a entidades que
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tratem de matéria do interesse da
Empresa, bem como para a realizagéo e o
controle do recolhimento periddico das
contribui¢des pertinentes sao definidas em
Instrucdo Normativa (11.03 R1 de
18/03/2010) aplicavel a todas as unidades
organizacionais da empresa.

Neste processo a Eletrobras Eletronuclear
devera cumprir com o estipulado na
Portaria  Interministerial n° 140 de
16/03/2006, assinada pelo Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia e
pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que disciplina a
divulgacdo de dados e informagbes pelos
orgaos e entidades da Administragcao
Publica Federal, para fins de controle
social.

A motivagao para filiagdo podera ser por
recomendagao do Sistema Eletrobras, da
Administracdo Publica Federal e/ou por
interesse da Diretoria requisitante. As
Unidades Organizacionais da Eletrobras
Eletronuclear que identifiquem a
necessidade de filiacdo a entidades
(publica ou particular) que tratem de
matéria de interesse da Empresa ou que,
devido a recomendacgdes externas, haja a
obrigatoriedade da filiagdo. Em todos os
casos, a mesma devera ser devidamente
justificada e chancelada pela Procuradoria

Juridica e autorizada pela Diretoria
Executiva, mediante proposta do Diretor da
Unidade Organizacional interessada.

Canais de Comunicagao e Integragao

com a Sociedade
GRI 4.4: 4.9; 4.17; HR11

Centro de Informacgdes de Itaorna

Desde a implantagdo da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto, a Eletrobras
Eletronuclear desenvolve uma forte politica
de comunicacado sobre as operagdes das
usinas de Angra junto as comunidades
vizinhas. Com isso, propicia o acesso a
informacdo e procura esclarecer as
principais duvidas com relagdo as
atividades desenvolvidas na geragcao de
energia nuclear.
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Por conta dessa politica de comunicacgao
externa, a Eletrobras Eletronuclear mantém
dois centros de informagdes com o objetivo
as atividades das usinas
principais

de divulgar
nucleares e responder
duvidas de seus visitantes.

h{*ﬁ

as

= e
Criangas de escolas da regido em visita Centro de Informagoes
em Itaorna

O primeiro € o Centro de Informagoes de
Itaorna, no Km 522 da Rodovia Rio-
Santos, de onde € possivel avistar todo o
complexo nuclear, funciona de segunda a
sexta, das 8h as 11h30 e das 13h45 as
16h30; sabados, domingos e feriados, das
8h30 as 15h, onde uma ha uma exposig¢ao
permanente, filmes e folhetos educativos
explicam como € gerada a energia elétrica
pelos reatores nucleares e os cuidados da
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empresa com O meio ambiente e a
populagao.

O local dispde de um auditério para 40
pessoas, funcionando de segunda a sexta,
das 7h30 as 21h, e, das 9h as 14h, aos
sabados.

Um dos frutos deste trabalho s&o as visitas
programadas a central, na qual as
comunidades, através de suas associacdes
de moradores sdo convidadas a conhecer
as instalagdes das usinas, em fins de
semana, acompanhadas por técnicos num
passeio de dia inteiro.

E fornecido o transporte, a alimentacgao,
muita informagéo e acima de tudo ajuda a
promover a interacdo com a sociedade.

2014 - Visitas ao Centro de
Informacgdes - ltaorna

Tipo de Vista Publico
Visitas Programadas 9.357
Visitas Ocasionais 6.922
Total de Visitantes 16.279

O segundo Centro de Informagdes é o
Espaco Eletrobras Eletronuclear que
esta localizado na Av. Julio Maria, 160,

regiao central de Angra dos Reis, e oferece
informacdes sobre o funcionamento de
Angra 1 e 2, sobre as principais agdes de
responsabilidade social desenvolvidas pela
empresa, promove exibigcbes educativas
com painéis eletrobnicos e maquetes das
usinas, além de fomentar atividades
culturais da regiao.

A empresa faz uso de canais de
comunicagdo, destacando servicos e
atividades como palestras de
esclarecimento para entidades

representativas e comunidades da regidao
de sua atuagdo, campanhas de divulgagao
e de esclarecimento sobre a energia
nuclear e a produgcao de eletricidade nas
usinas nucleares, discussbes com as
comunidades e audiéncias publicas.

Outro ponto de destaque é o site da
Eletrobras Eletronuclear que € um dos
pilares do relacionamento com o publico
em geral. Considerando que o acesso a
informacdo é um fator importante para a

ampliacdgo do conhecimento e o
esclarecimento de duvidas. O site da
empresa www.eletronuclear.gov.br tem

correspondido as expectativas de fornecer
noticias e dados sobre as usinas, energia
nuclear e sobre a propria empresa. O
portal, que em 2013 recebeu 250 mil
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acessos, teve um aumento no ano de
2014, contabilizando um total de 300 mil
visitas.

Entre as informacdes presentes na pagina,
as mais acessadas foram as categorias de
noticias; pesquisa escolar; concurso
publico; e estagio. Atualizado
constantemente, o site busca ainda ser
uma central de referéncia nacional sobre®
energia nuclear, informando ao visitante o
que acontece no setor nuclear brasileiro e
mundial.

Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC

Em cumprimento a Lei de Acesso a
informacgédo, Lei n° 12.527, que entrou em
vigor dia 15/05/2012, a empresa
estabeleceu uma secdo em seu site, que
facilita o acesso e aumenta o grau de
informagdes que a empresa disponibiliza a

sociedade:
http://www.eletronuclear.gov.br/Acessoainformacado.aspx.

Além disso, criou links com o site
correspondente da Controladoria Geral Dae

informacdes complementares pelo
Sistema Eletrénico do SIC, e-Sic, pelo e-
mail sic@eletronuclear.govbr € NO posto de
atendimento (balcdo) do SIC, localizado
no Centro de Informacdes de Itaorna.

Os principais processos de informagao
sao:

Sistema Eletronico e-Sic: centraliza os
pedidos de informacao, funcionando como
porta de entrada a fim de organizar e
facilitar o processo, tanto para o cidadao
quanto para a administracido publica. O
sistema possibilita que a Controladoria
Geral da Unidao acompanhe, em tempo
real, sua execugao e produza estatisticas
sobre as solicitagdes de informacdes e
correspondentes atendimentos.

E-mail da Eletronuclear exclusivo de
acesso ao SIC (quando os outros meios

nao estdo acessiveis ao cidadao):
sic@eletronuclear.gov.br

solicitacdo via outros meios, incluindo

correio e telefone.

e As respostas as solicitagbes sao
elaboradas em coordenacdo com a
Ouvidoria e submetidas ao parecer
da Procuradoria ou Consultoria
Juridica, Auditoria Interna e
Assisténcia da Presidéncia da
empresa. Excetua-se desta regra as
respostas que ja estavam
disponiveis ao publico de alguma
forma, por exemplo: internet,
publicacdes, respondidas
anteriormente pela ouvidoria, etc...

Canal Dentincia da Eletrobras
GRI SO2

Este espaco, disponivel nas paginas
eletrénicas da Eletrobras e das empresas
do Grupo Eletrobras, destina-se ao
recebimento de denuncias e informacoes

Unido. CGU PtOSt((j)' de tatendimentol (Ba|Cé°é PfSto ge sobre  possiveis irregularidades  ou
http:/IWW\’N.acesso;informacao.qov.br/acessoainformacaogov Ianfeor:_rrl]r:geaneg dapCe:?\lSchzA, qnlﬁlc“)me?rr(]) r§22 d: |mpropr|edades nos reglstros contabeis.
estdo alinhadas quanto & implantagéo do ~ formulario padr@o para a requisicao de s I
Servico de Informagéo ao Cidaddo, SIC.  informagdo. CANAL DENUHC'A
Além de acessar 0s dados -
disponibilizados no site da empresa, o ® Outros: Como recursos alternativos, o
cidadao passou a ter acesso a cidaddo tem a possibilidade de fazer sua
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O Canal Denuncia da Eletrobras foi criado
para atender as normas legais e garantir a
conformidade da certificacdo dos controles
internos exigida pela Lei Sarbanes-Oxley.
Qualquer pessoa que identificar ou
suspeitar da existéncia de irregularidade na
Eletrobras ou nas empresas do Grupo
Eletrobras devera comunicar o fato
diretamente a ouvidoria da empresa, por
meio do enderego: denuncia@eletrobras.com.

Além disto, foi constituida na
Eletronuclear, desde 2007, uma comissao
de trabalho para desenvolver
procedimentos padronizados para a
elaboragao de instrumentos contratuais.

A comissdo decidiu desenvolver uma
Politica de Padronizacgao
e Controle Informatizado

Ouvidorias
(GRI'HR 4; HR11)

Em todo o mundo existe grande
desinformacgao sobre o funcionamento e a
seguranga das usinas nucleares e isso
alimenta muitos mitos sobre o assunto.
Ciente deste fato, a Eletronuclear, tem
como uma de suas diretrizes estratégicas
0 compromisso de assegurar, em suas
atividades, 0s principios da
responsabilidade social e ambiental, com
foco na comunicagdo transparente,
preservacdo e conservacao do meio
ambiente, gestao de rejeitos e melhoria da
qualidade de vida das areas geograficas
de influéncia das usinas.

AVALIACAO ANUAL DA OUVIDORIA - 2014

O publico tem manifestado grande
interesse pelos concursos da

Empresa.

A Ouvidoria da Eletronuclear esta
empenhada em articular as diversas areas
de negdcio, agindo com transparéncia,
integridade, respeito e celeridade, para que
a resposta das demandas apresentadas
seja objetiva e precisa. Com isso, além de
colaborar para que as pessoas exercam

sua cidadania plena, esta abrindo
caminhos para  aperfeicoar nossos
servigos.

Ela se destina a aproximar os membros da
Diretoria Executiva do corpo funcional da
Eletronuclear, bem como a receber
consultas e sugestdes do publico em geral
e dirimir as duvidas sobre os assuntos
pertinentes a Empresa. Seus
usuarios sao pessoas fisicas ou

de Editais e Contratos g 91,0 92.5 82,7 i juridicas que buscam as mais
Administrativos da 2+ gos i R diversas informacdes a respeito da
Eletronuclear, implantada 7] 631 "M Empresa ou da é&rea nuclear:
através de um Sistema g fornecedores, concursados,
de Controle de 50 pesquisadores, professores,
Instrumentos Juridicos — 3% estudantes do ensino fundamental,
SCH. O sistema € uma o M. - Elao I = aos doutorandos, e demais
ferramenta de controle = 108+ = : : A interessados.
voltado a transparéncia. e = SesEm  Sokigiv  Atendimento dasvalisggo Média
Comuni@agio Claras e tempo Habil Proposta Ouvidoria
Precisas Atenden
Mensagens recebidas por tipo de Demanda — 2014
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BEXL
QUANTIDADE ANUAL DE MANIFESTAGOES POR alnt.
TIPO - ANO DE 2014 269 Nl

nTotal

142 144

100 or

1

LSS L

Manifestagoes feitas a Ouvidoria — 2014

As informagdes colhidas por meio desses
servigos permitem:
e Perceber o grau de satisfagdo dos
usuarios ou destinatarios dos servigos;
e Buscar solugdes para as questdes
levantadas;
e |dentificar os pontos criticos de
relacionamento;
e Contribuir para a melhoria dos
processos;
e Prestar informagdes gerenciais a
Administracao;
e Contribuir para a diminui¢cao da
burocracia;
e Defender o cidaddo na Empresa;
e Defender a Administragao; e
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o Contribuir proativamente e
corretivamente em questdes
arbitrarias ou negligentes.

Mensalmente é produzido relatorio para a

Diretoria Executiva com coOpia para a

Auditoria Interna, avaliando as atividades

executadas. Assim como em 2014 a

anadlise do atendimento prestado pela

ouvidoria identificou as seguintes

oportunidades de melhorias que deverao

ser implantadas em 2015:

eBuscar respostas que atendam com maior
precisdo e clareza os questionamentos
apresentados pelos manifestantes;

eDar maior transparéncia a Ouvidoria,
buscando dar maior destaque da mesma
nas paginas eletrbnicas - interna e
externa - da empresa.

eAcdes de comunicagdo interna junto ao
corpo funcional também estdo sendo

planejadas.
eBuscar respostas que atendam com maior
precisao aos questionamentos

apresentados pelos manifestantes;

N&o houve, em 2014, denuncia de
gualquer discriminacao ou de
desrespeito aos direitos humanos
na empresa ou por seus
empregados.

Ouvidoria da Seguranga do Trabalho
GRIEU16

Foi instituida em julho de 2012 pela
Circular Geral - CGE N° 036/12, a
Ouvidoria da Seguranga do Trabalho da
Eletrobras Eletronuclear, dotada da
infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, com responsabilidades e
atribuicdes definidas nas diretorias.

Este € o mecanismo através do qual os
empregados ou aqueles que prestam
servicos temporarios a empresa podem
apresentar sugestdes, reclamagodes,
elogios e denuncias com o proposito de
contribuir para que a empresa mantenha
os elevados padrées de segurancga.

A Ouvidoria de Seguranga do Trabalho
visa promover as melhores praticas de
gestdo nas atividades referente a
Seguranga do Trabalho e como
consequéncia constituir-se um Centro de
Exceléncia. A participacao dos
empregados e interessados neste novo
canal de comunicagcao é muito importante
para que se continue a aperfeicoar as
acoes de prevencao, eliminacao, controle e
reducdo de acidentes de trabalho, ja
adotadas pela Empresa.
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Dentre outras atribuigdes a Ouvidoria de
Seguranga do Trabalho visa:

- orientar os gerentes e empregados da
empresa e dos prestadores de servigos,
sobre os riscos, e na identificacdo de
atividades e ambientes perigosos que
possam causar danos a sua seguranga no
trabalho e saude; e

- promover acbes educativas na area de
saude e seguranca do trabalho.

Compete a Divisdo de Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho, atuar para atender
as sugestdes apresentadas. O link a seguir
faz contato com os responsaveis na
Ouvidoria de Seguranca do trabalho:

(wouvido@eletronuclear.gov.br.)

O Jornal interno “Atomo*

A empresa edita também o Jornal O Atomo
Expresso dedicado ao publico interno e que
€ enviado por correio eletrdnico e as vezes
com impressao em papel.

Em 2014, as 42 edi¢des do jornal O Atomo
Expresso foram enviadas via correio
eletrbnico. Os jornais impressos sao
editados em ocasides especiais, focados
em assuntos especificos (Seguranca,
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Responsabilidade Socioambiental,
Qualidade de Vida, etc.), enquanto que as
versdes eletrbnicas cobrem um espectro
mais abrangente de assuntos, tanto
nacionais quanto internacionais com uma
meédia duas ou trés por semana com seis
matérias por edicao.

J
ﬂ D m & Eletrobras
' Elatronuclear

=xpresso

Sempre que necessario a empresa lanca
HOTSITE com informacodes mais
abrangentes sobre algum tema, como
ocorreu quando da abertura do Escritorio
Nordeste da empresa, na cidade de Recife-
PE que tem como uma de suas fungdes o
fornecimento de suporte aos estudos para
escolha de um sitio para a central nuclear
nordestina.

Videos sobre energia nuclear no Brasil

Foram produzidos até setembro de 2013, 4
videos disponibilizados na internet. O
objetivo da € aproximar o publico de midias
digitais do tema, esclarecendo duvidas
sobre diferentes aspectos que envolvem a
geracdo de energia nuclear no pais. Os

videos tém duracdo, em média, de trés
minutos e estdo em formato jornalistico. Os
quatro filmes foram divulgados para a
imprensa e também estdo disponiveis no
canal da Eletronuclear no YouTube
(Eletronuclear01).

O primeiro programa da série € “Angra 3,
um futuro com mais energia”. No segundo
video sdo abordadas as vantagens das
usinas nucleares e de como elas sdo cada
vez mais necessarias para a geragao de
energia elétrica no pais (apresentagdo do
presidente da empresa, Othon Luiz
Pinheiro da Silva). O terceiro fala sobre a
seguranga das usinas nucleares de Angra
em entrevista com o coordenador de
Seguranca da empresa e com O
coordenador do Plano de Emergéncia
Local (PEL). No quarto video da série é
apresentado os recordes de geracéo
obtidos por Angra 1 e Angra 2 nos ultimos
anos.

Em 2014 foi langado um video sobre o
projeto Promontar que trata sobre a
atuagdo do monitoramento das tartarugas
marinhas na Baia de Angra dos Reis. Esta
acao € uma condicionante da licenca de
Angra 3.
e Promontar Angra Programa de
monitoramento das tartarugas
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marinhas—
https://www.youtube.com/watch?v=yeRUgdx6IvE

Campanha Caca Perigos — Incentivos a
Cultura de Segurancga

Desde 2012, na obra de Angra 3, foi
deslanchada a Campanha Caga Perigos —
uma acgao realizada em parceria com a
construtora Andrade Gutierrez, responsavel
pelas obras civis do empreendimento na
qual foram divulgados avisos e sao
realizadas inspecbes continuas, com o
intuito de motivar a todos que trabalham no
sitio da construcao da usina 3 a participar do
movimento denominado Esquadrdo Caca

Perigos.
Técnicos em inspecdo no edificio do
reator de Angra 2

A campanha busca encorajar colaboradores
e prestadores de servico a dar sugestdes
criativas e inovadoras para eliminar perigos
e riscos; opinar sobre a melhoria da
seguranga; comprometer-se com a sua
segurancga individual e de seus parceiros;
denunciar as condigdes inseguras no seu
local de trabalho; e cooperar com a
orientagao para a pratica de seguranca.

GESTAO EMPRESARIAL

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

GRI 3.9; 4.11; SO9; EU6; 4.9

Na gestdo empresarial, destacaram-se, em

2014, as seguintes acdes no contexto

socioambiental:
e A manutengdo da Eletrobras no rol
de empresas que compdem o indice de
Sustentabilidade da Bovespa, no qual a
Eletronuclear, como controlada, se
sobressaiu por suas ag¢des de insergao
social. Esse indice classifica empresas
que adotam estratégias e praticas que
promovem o} desenvolvimento
sustentavel, ao mesmo tempo em que
geram valor para o acionista.

e A continuagcdo das atividades do
Comité Permanente para as Questdes
de Género, criado em 2005 em
conformidade com as diretrizes do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.
A Eletrobras Eletronuclear € detentora
do Selo Pro-Equidade de Género
concedido pela Secretaria Especial de
Politica para as Mulheres, pelo Fundo
de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas
e pela Organizagdo Internacional do
Trabalho, na primeira edicdo do
programa.

e A continuidade dos programas de
revisdes internas e externas e de auto
avaliacdo, incluindo as internacionais,

com grande relevancia para o processo
de melhoria continua da Seguranca
Operacional de Angra 1 e Angra 2,
principalmente apdés o evento de
terremoto seguido de tsunami no Japao
que afetou fortemente a Central de
Fukushima e desencadeou uma série de
procedimentos em todas as usinas do
mundo no sentido de verificar e garantir
a seguranca de operagao das usinas.
Para mais detalhes veja o tépico O
Evento Fukushima deste relatorio.

° A decisdo da Eletronuclear de
implantar um Programa de
Gerenciamento do Envelhecimento
(PGE) conforme o modelo norte

americano, baseado nos seguintes fatores:
Semelhanca entre o0s processos de
licenciamento brasileiro e norte americano;
Experiéncia bem sucedida das usinas e
empresas norte-americanas; Aplicabilidade
do regulamento U.S.NRC - 10 CFR Part 54
—“Requirements for Renewal of Operating
Licenses for NPPs”; Consisténcia deste
regulamento com as normas da AIEA - NS-
G-2.12, “Ageing Management for NPPs” e
NS-G-2.10, “Periodic Safety Review of
NPPs”, cujo plano piloto para Angral se
encontra em andamento. Para a Usina
Angra 2 o processo sera similar e
aproveitara a experiéncia adquirida na
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unidade 1. O Programa de Gerenciamento
do Envelhecimento (PGE) consiste em um
conjunto de agbes de manutengado, de
operacao e de engenharia para controlar,
dentro de limites aceitaveis, os efeitos do
envelhecimento, a fim de garantir a
integridade e a capacidade funcional de
estruturas, sistemas e componentes
importantes para a seguranga, mantendo
as bases de licenciamento durante o
periodo da licenga de operagdo vigente,
bem como durante o periodo pretendido de
extensado de vida da usina.

o Revisao dos processos e
documentos que posteriormente
passaram por uma auditoria externa, que
culminou com sua pré-certificacdo as
normas exigidas na lei norte-americana
Sarbanes-Oxley - SOX, de 2002. Essa
adequacgao representa uma condicao
essencial para que a Eletrobras passe do
atual patamar ADR-American Depositary
Receipt nivel 1, no qual opera desde
1995, para o ADR nivel 2, na Bolsa de
Valores de Nova York. A Eletronuclear,
na qualidade de empresa controlada,
também esta sujeita a essas normas.

“ADR - Recibo de acfes de companhia
nao sediada nos Estados Unidos, emitido
por um banco e custodiado em banco
norte-americano. E o instrumento de
negociacao criado para que emitentes de

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

titulos cotados em outros paises
atendessem as normas e regulamentos
norte-americanos de registro de titulos, e
facilitar o recebimento de dividendos por
parte de investidores dos Estados
Unidos. Os investidores podem converter
seus ADRs em acdes da companhia, e
negocia-las no pais de origem da
companhia. (BOVESPA)”

e No processo de adequacdo aos
preceitos da Lei Sarbanes-Oxley, as
unidades operacionais da Eletrobras
Eletronuclear sdo submetidas a
controles relativos a gestao corporativa,
processos € infraestrutura (back-up,
recuperacao em caso de desastres e
seguranga da informacgao). No contexto
da gestdo corporativa, a Holding envia
as suas controladas um formulario de

matriz de risco, cobrindo
areas/atividades como manual de
cargos e salarios, manual de
organizagdo, ouvidoria, normas e

procedimentos, onde s&o indicados os
controles existentes. Esse material é
submetido a auditoria externa, que entao
avalia a eficacia e recomenda
procedimentos, quando pertinentes.

Ainda neste contexto foi criado o Comité
Gestor de Atualizagcdo Tecnoldégica do
Sistema SAP-R/3 - Atualizagdo SAP-
constituido em margo de 2008 que & um

orgéo consultivo vinculado a Diretoria de
Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente,
gque possui as seguintes atribuigcoes:
e Faciltar o acesso aos diversos
setores da organizagdo e apoiar 0s
processos de tomada de decisao;

e Avaliar riscos, oferecer
direcionamento estratégico baseado nos
planos de negdcio;

e Viabilizar o cumprimento dos
objetivos do projeto, garantindo a
implantacdo das mudancgas;

e Assegurar a disponibilidade dos
recursos e informagdes requeridos
conforme plano de trabalho;

e Avaliar as propostas de mudancas
no escopo, prazo e visao do projeto,
submeter, quando necessario, a
apreciagao do Diretor de Planejamento,
Gestao e Meio Ambiente;

Sistema SAP-R3 é uma sistema de
gestao empresarial, desenvolvido pela
empresa alema SAP, utilizado em todo
o mundo, composto por softwares de
negocios. Sao produtos constituidos
por aplicagdes de gestdo empresarial e
aplicagbes afins, como gestdo da
cadeia de suprimentos, gerenciamento
de relacionamento com clientes,
gerenciamento do ciclo de vida dos
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Angra 2 - Marcos de Licenciamento

o TP

2001 2012 2022 2032 201

2* RPS
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da ética, visando
aprimorar o]

relacionamento
das empresas
estatais com seus
diversos publicos e
com a sociedade
em geral”.

e Compromisso com

a Holding de

cumprir,

anualmente,

orientacdes

estratégicas

definidas para o

2012 - 13 Reavaliacio Periddica de Seguranca exercicio social
Seguranca 2041 - Final do prazo de vigéncia da seguinte, conforme

2022 - 2@ Reavaliacio Periddica de atual AOP o Contrato de Metas
Seguranca de Desempenho

produtos e gerenciamento de relagdes
com fornecedores. Fonte: SAP

o Assinatura e consequente adeséo,
em 21 de maio de 2007, ao lado de 13
outras empresas estatais de grande
porte, ao convénio que criou o Férum
Nacional de Gestdo da Etica nas
Empresas Estatais. O objetivo central
desse termo é “o desenvolvimento e
fortalecimento dos principios
governamentais e empresariais de gestdo
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Empresarial (CMDE), ciclo 2010 a 2014, o
que dara origem a criagdo e utilizagado de
novos indicadores de gestao.

Plano Diretor de Sistemas e Tecnologia
da Informagao (PDSTI)

Na Eletrobras Eletronuclear esta em
andamento e tera a duragcdo de 4 anos
(2012 a 2015) o plano diretor de sistemas e
tecnologia da informacdo que € um
instrumento de diagnostico, planejamento e

gestdo dos recursos e processos e que
trara melhorias para a area de TI.

Para esta implantaciGo a empresa
contratou o Laboratério de Engenharia de
Software da Pontificia  Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro (LES PUC-RI0),
O projeto estd sendo executado pela
Superintendéncia de Gestdo Empresarial
(SG.G).Trés  areas serao focadas:
aplicagdes, infraestrutura e conectividade.

Quando  estiver concluido, contera
elementos como um plano de
investimentos; indicacbes para a

contratagdo de servicos e aquisigdo de
equipamentos; as necessidades de
contratagdo e capacitacdo de pessoal; e
indicadores de desempenho.
Status dos empreendimentos da
empresa quanto as licengas

Angra 1 — Dispde da Licenga de Operagao
Permanente (AOP), concedida pela CNEN,
na época, ©6rgao responsavel pelo
licenciamento nuclear e ambiental, pois
entrou em operagdo antes da exigéncia
legal, em niveis federal, estadual ou
municipal, de Licenca ambiental e esta em
processo de regularizagao do
licenciamento ambiental junto ao IBAMA.
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Angra 2 - Dispbe da Autorizagdo de
Operagao Permanente (AOP) conforme
Resolugao n° 106, de 15.06.11, concedida
pela CNEN, ndo possui licenga ambiental,
operando por forca de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta
- TCAC, que é um instrumento juridico em
uso na area ambiental. Até o presente
momento foram cumpridas todas as
clausulas técnicas, dependendo somente
da homologacdo deste documento pelo
MPF que permitira a concessao da Licenca
de Operacao — LO, pelo IBAMA.

Angra 3 — Possui Licenga de Instalagéo -
LI com 44 condicionantes em fase de
atendimento.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos
(CGR) Depésitos 1 e 2A — Entraram em
operacdo antes da exigéncia legal, em
niveis federal, estadual ou municipal, de
licenga ambiental e estdo em processo de
regularizagado juntamente com a Usina de
Angra 1.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos
(CGR) —Depésito 2B — Possui LO com
todas as condicionantes sendo atendidas.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos
(CGR) —Depésito 3 - Possui LO com todas
as condicionantes sendo atendidas.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

Angra 1 - Marcos de Licenciamento

Depésito dos
Geradores de Vapor
de Angra 1 - Possui

LO com todas as
condicionantes sendo
atendidas. Nesse
deposito sera
guardada também, a
partir de 2013, a
tampa do vaso do
reator que foi
substituida.

Sequrance
Licengca de Operagao
Unificada - CNAAA -
a licengca de operagao
unificada que licenca (RL)
compreende as usinas, o centro de
gerenciamento de rejeitos-GCR e seus
depdsitos (1, 2A, 2B, 3 e DIGV) além das
instalacbes de apoio das usinas é
aguardada para o ano de 2014.

Caguranca

Eventos ocorridos na Operagao das

Usinas
GRI EU30; SO9

Angra 1

2014 - 22 Reavaliacho Penodica de

2019 - Final do prazo proposto para
solicitacdo de renovagio de

o EET— | —
983 F0444

ok

Processo de B

2024 - Final do prazo de vigéncia da atual
ADP e inicio do periodo proposto
de extensdo de vida por 20 anos

Previsho do final do prazo de
vigencia da licenca cormespondente
a extensdo de vida

A usina Angra 1 operou durante 331 dias
em 2014 sincronizada ao Sistema
Interligado Nacional (SIN) e realizou sua
Parada programada para reabastecimento
de combustivel e troca parcial do
revestimento interno do condensador, com
duracido de 35,5 dias. A Unidade produziu
4.989.574,57 MWh de Energia Bruta, que
representa a 22 melhor geragao histérica
em um ano, desde sua entrada em
Operacdo Comercial em 1985. E também a
melhor geragéo elétrica anual,
considerando ano com paradas. Em 2012
ocorreu a melhor geragédo histérica, mas

2044 -
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nao houve realizacdo de parada neste ano.
Os periodos de indisponibilidade ocorridos
durante o ano foram devidos a parada
programada, dois desligamentos nao
programados equivalendo a 2,2 dias de
geracado (alta pressdo no Pressurizador
durante a execucdo do Teste de Atuacgao
dos Dispositivos de Seguranca — Injecao
de Segurangca — TREM B e vazamento de
fluido do Sistema de Controle da Turbina),
além de operacao equivalente 0,4 dias com
poténcia reduzida para atender execugao
dos testes de continuidade dos circuitos
dispositivos de seguranca - trem B (PI-O
50 e PI-O 51).

Angra 2

Angra 2, operou durante 326 dias em 2014
sincronizada ao Sistema Interligado
Nacional (SIN) e realizou sua Parada
programada para reabastecimento de
combustivel, com duragao de 39,1 dias. A
Unidade produziu 10.444.932,54 MWh de
Energia Bruta, o que, apesar das
indisponibilidades acarretadas pela
extensdo de parada, desligamento nao
programado e redugdes de poténcia nao
planejadas, estd entre os 5 melhores
resultados em ano com parada de
reabastecimento. Os periodos de
indisponibilidade ocorridos durante o ano
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foram devidos a parada programada,
extensao de parada de 8,2 dias, a alta
temperatura na agua de refrigeragdo do
Disjuntor Principal —-BAC; troca do mancal
do motor da Bomba de Agua de
Refrigeracdo  Principal PAC40AP001,
desarme da Bomba de Refrigeracéo
Principal PAC20AP001 por alta
temperatura em uma fase do enrolamento
do motor (falha do sensor) e 1,2 dias
devido ao desarme do reator pela atuacao
do relé de impedancia do gerador ,causada
pela falha na linha de 500 kV - Zona Oeste
—-TKCSA.

As usinas passaram por quatro avaliagbes
internacionais no ano de 2014 (OSART
Follow-up, WANO Peer Review, Inspecgao
do Pool de Seguradoras Internacionais e
WANO CORPORATE Peer Review) com
resultados positivos. As acgdes para
atender as recomendacées das Areas para
Melhorias (AFI — Areas for Improvement) ja
se encontram em andamento ou em
elaboragao para serem implementadas até
a data da proxima  visita de
acompanhamento  (Follow-up) destas
missoes. Vale ressaltar que a WANO
considerou dois Pontos Fortes (Strength),
um durante a missdo WANO Peer Review
para Angra 1 e 2 (“Os gerentes que
trabalham ou atendem as Usinas séao

licenciados como Senior Reactor Operator-
SRO pela CNEN”) e outro, durante a
realizacdo da missao Corporate Peer
Review (“Estratégia de qualificagcdo do
Pessoal de Angra 3 com efetiva

participacdo em Angra 2”).

Edificio da Turbina — Angra 2

Avaliagao, monitoramento com
referéncia aos compromissos

assumidos
GRI EUS; 4.9

Com o intuito de se tornar mais justa social
e ambientalmente a empresa leva em
conta as suas partes interessadas,
obedece a legislagao vigente e respeita as
normas de conduta internacionais.

A avaliacdo e o0 monitoramento com
referéncia aos compromissos assumidos
pela empresa relativos a sustentabilidade
sdo materializados atraveés de:
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e Apresentacdo e publicacdo anual do
seu Balango Social (modelo IBASE);

e Apresentacdo anual do Relatério de

Gestao ao Tribunal de Contas da Unido-

TCU, onde sado apresentados todos os

seus indicadores  com posterior

publicacdo no site da empresa;

e FEdicdo e publicacdo anual do
Relatorio de Sustentabilidade
Socioambiental;

e Apresentacdo e publicagcdo do
Relatério de Administragdo e Balango
anuais;

e Edicdo do Relatério Mensal de
Atividades da Empresa com publicagao
na intranet da empresa,;

e Acompanhamento do Programa de
Metas e Acdes da sua area operacional.
e FEdicdo e publicacdo interna e
externa do Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental, além
de seu envio ao 6rgao regulador e ao
Pacto Global.

No endereco eletrbnico (Internet) da
Eletronuclear, encontram-se ainda os
Processos de Contas Anuais e Relatérios
de Gestdo que integram o respectivo
processo de Prestacdo de Contas ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU dos
exercicios  considerados, além  dos
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relatdrios anuais de Sustentabilidade.

Ainda atendendo a referida Portaria,
comunica que o0s documentos acima
mencionados se encontram a disposicao
de quaisquer interessados, para consulta,
das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as
17:00h, nos dias uteis, na sede da
Eletronuclear, situada a Rua da
Candelaria, 65 - 10° andar - Centro - Rio
de Janeiro, na Auditoria Interna - Al.CA.

Ainda neste contexto o Presidente da
Eletrobras Eletronuclear participou de
audiéncia publica sobre energia nuclear
no Senado Brasileiro.

A audiéncia foi promovida pelas
Comissdes de Meio Ambiente, Defesa do
Consumidor e Fiscalizacdo e Controle

(CMA) e de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo, Comunicagao e Informatica, em
conjunto.

A experiéncia das usinas Angra 1 e 2, a
retomada de Angra 3 e a construgao de
usinas nucleares no Nordeste foram os
temas discutidos.

SOCIEDADE

Atuacao da Empresa

A Eletrobras Eletronuclear desenvolve
acdes e estabelece politicas que
proporcionam beneficios ndo so6 a
Empresa, mas também para toda a
sociedade. O comprometimento da
Empresa com os municipios de Angra
dos Reis, Paraty e Rio Claro,
circunvizinhos a Central Nuclear, se
traduz por acdes de responsabilidade
social, através de convénios, programas
ou projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, em
prol do desenvolvimento sustentavel da
regiao.

GESTAO DE PESSOAS

Publico interno
GRI EC7; EU14; EU15; LA1; LA2; LA3; LA13 ; HRG;
HR7;

Composicao do quadro profissional - 2014

Femining; 415, 16%

@ Masculino

B Feminino

Masculing; 1.872; 82%
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O processo de gestdo de pessoas € de
maxima relevancia para a atuagdo da
Eletronuclear, uma vez que suas atividades
envolvem o uso e o aprimoramento de uma
tecnologia de ponta, estratégica,
desenvolvida no Pais apenas por ela: a
geracgao nucleoelétrica.

Idade / ano 2014 2013
Menores de 18 anos NH NH
De 18 a 30 anos 198 226 |
De 31 a 40 anos 664 664
De 41 a 50 anos 508 493 |
Acima de 50 anos 44 1163
O ingresso de qualquer empregado

permanente na Eletrobras Eletronuclear
faz-se mediante concursos publicos,
conforme determina a Constituicido Federal
Brasileira, nos quais, desde 2006, é
assegurada a possibilidade de contratagao
de Portadores de Deficiéncia aprovados.

Como todos os editais foram
feitos na modalidade de
cadastro de reserva, tem

candidatos efetivadas em cada cargo. No
entanto, em fungdo das peculiaridades,
seguranga e exigéncias especificas
inerentes as atividades desempenhadas
nas Unidades Operacionais, para alguns
cargos nao houve a possibilidade de
contratacdo de portadores de deficiéncia.
Em 2014 eram empregados 16 deficientes.
As informacdes dos quadros a seguir foram
retiradas dos bancos de dados de pessoal
da empresa e ilustram a distribuicdo dos
empregados por faixa etaria, género e
escolaridade.

Os concursos da Empresa despertam
grande interesse do publico, conforme
indicam as estatisticas do servico de
ouvidoria.

Em dezembro 2014 a empresa contava
com 128 estagiarios e 86 jovens
aprendizes.

GRI EU15; HR 4
O critério principal de selecdo € o mérito
(maior nota) no concurso sem distingao de

Percentual de ocupantes de cargos de chefia - por género

sido adotado o critério de Género/ano 2014 2013 2012
contratagdgo ~  de UM | Maceyling 87,50% 89,75% 90,50%
candidato.  Portador de —

Deficiéencia para cada 20 | Feminino 12,50% 10,25% 9,50%

(vinte) contratagcdes de
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qualquer natureza. (ver Caédigo de Etica
das Empresas do Sistema Eletrobras—
anexo 8).

Nossas contratagdes ocorreram na regido
sudeste. A complementacao técnica formal
dos empregados da Eletrobras
Eletronuclear é realizada parte no exterior
(treinamento em simuladores de usinas
nucleares para seus operadores) e parte no
Brasil, em entidades de ensino e pesquisa
e, principalmente, no seu centro de
treinamento, onde sdo ministrados cursos
variados voltados para a questdo nuclear,
operacdo e manutencdo de usinas,
protegao radioldgica, entre outros.

Treinamento e Educacao
GRI EU14; LA10; HR3; LA11;

Na empresa nao existem empregados
analfabetos.  Atualmente, sdo 2.287
empregados e todos tém pelo menos o
ensino fundamental completo, mais de
41% tem ensino superior e dentre estes
14,8% tém ainda alguma pos-graduacgéo.

Os investimentos em
desenvolvimento profissional e
educacao foram em 2014 de
R$8.306 milhdes
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Empregado exercendo suas fungoes

Um moderno Centro de Treinamento (CT)
instalado na Vila Residencial Mambucaba,
em Paraty, conta com locais apropriados
para o ensino pratico de tarefas de
operagdao e manutencdo e com um
simulador que reproduz a sala de controle
de Angra 2, onde sao treinados também,
além dos operadores da Eletronuclear,
operadores de usinas estrangeiras.

A Eletrobras Eletronuclear  custeia
integralmente programas de treinamento no
Pais para os empregados indicados pelas
suas diretorias, quando julgados de efetiva
utilidade para o exercicio das suas
atividades.

A gestdo dos processos de treinamento é
realizada pela geréncia de capacitagéo e
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desenvolvimento - GDC.A conforme
instrucdo normativa interna e se constitui
de diversas etapas. As solicitacbes de
treinamento sao feitas anualmente por meio
do “Levantamento das Necessidades de
Treinamento” junto as Unidades
Organizacionais - UO. Essas necessidades,
uma vez analisadas, aprovadas pelas suas
respectivas diretorias e compatibilizadas
com o orgamento global de treinamento da
Eletronuclear, vao compor o Plano Anual
de Treinamento.

Parfil de szcolaridads - 2014

0.0%, 00%

No que diz respeito ao desenvolvimento

profissional, a Eletrobras Eletronuclear
regulamenta, por meio de instrugdes
normativas, a participacao de

empregados em cursos de pés-graduagao

Lato Sensu, visando oferecer-lhes
conhecimentos especializados
necessarios ao cumprimento das

diretrizes estratégicas da Empresa, e
também concedendo reembolso parcial
de cursos de idioma, quando necessario a
execucado das atividades do empregado.

“As atividades de treinamento e
gestao do conhecimento
permeiam toda a organizacao.”

GRI HR8

No que tange a direitos humanos houve
treinamento nas areas contratuais, mas
nao se aplicou treinamento ao pessoal de
segurancga visto que eles ndo tém contato
com clientes tendo suas atividades
limitadas ao controle de cercas e coleta de
documentacao para acesso a Central.

Em 2014 foram realizadas
aproximadamente 58.800 horas de
treinamentos  diversos para  cursos,

disponibilizados para os funcionarios, com
os investimentos de R$ 8.306 milhdes.

Comité da Unidade de Educacgao

Corporativa
GRI LA11

Desde 2010 existe o Comité Unidade de

Educacdao Corporativa da Eletrobras

Eletronuclear com representantes de todas

as diretorias e que, tem as seguintes

atribuigdes:

e Acompanhar a implantacdo da Unidade
de Educacao Corporativa
Eletronuclear, assegurando que as
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politicas e praticas de educacgao
estejam em consonédncia com as
orientacdes estabelecidas e
consolidadas no Projeto IV.6.3 - Plano
de Desenvolvimento e Capacitacdo de
Pessoas do Sistema Eletrobras;

. Sala de controle do Simulador de Angra 2

de
dos
participantes para os cursos de PoOs-

e Avaliar as necessidades
aprimoramento e indicacao

Graduagdo, para homologagdo da
Diretoria, respeitando as politicas e
diretrizes contempladas no Projeto
IV.6.3;

e Identificar, junto as Diretorias, o0s
"Gap's" para elaboracdo de moddulos
especificos para o  Treinamento
Gerencial. Neste contexto deverdo ser
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criados de sucessao
gerencial.

A Eletrobras Eletronuclear realiza,
anualmente, campanhas educativas em
assuntos diversificados, com o principal
intuito de atualizar os empregados em

matérias multidisciplinares.

os planos

Centro de Treinamento

Desde dezembro de 2008, a Eletrobras
Eletronuclear é portadora do Atestado de
Conformidade com o} Exercicio
Profissional outorgado pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA-RJ. O objetivo do certificado €
“destacar a exceléncia e a pratica de
responsabilidade profissional das
empresas de Engenharia e Agronomia,

um dos requisitos da gestdo de
gualidade dos seus bens e servi¢cos”.
Preocupada com o bem-estar e a

seguranga nao sO de seus empregados,

mas também de todos os profissionais que
trabalham nas usinas, os prestadores de
servigo recebem um treinamento inicial que
propicia a assimilagdo da cultura
organizacional e o acesso as diversas
areas da CNAAA. O treinamento se aplica
a todos os empregados de empresas
contratadas designados a prestacédo de
servicos em areas protegidas, controladas
e nao controladas radiologicamente das
usinas.

Nessa area destaca-se o Programa de
Performance Humana cujo objetivo é
sistematizar agdes que contribuam para
criar um ambiente de continuo
aprimoramento do desempenho dos
empregados que trabalham na CNAAA,
visando reduzir a ocorréncia de erros
humanos e eventos relacionados,
cumprindo a missdo da Empresa cuja
prioridade € garantir a seguranca. O
publico-alvo sdo os empregados da
Eletrobras Eletronuclear que prestam
servico na CNAAA.

Além disso, existe uma area especifica na
empresa, a Divisdo de Protegao
Radiolégica (DIPR.O) que € responsavel,
entre outras atividades, pela manutengao
do controle de trabalhadores em area
restrita - radiologicamente controladas em
situacbes de rotina ou em condicdes
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especiais, através da  monitoragao
individual, controle de doses (por acesso
ou por periodos predeterminados),
supervisdo meédica e treinamento.

indice Geral de Favorabllidade por Fator

Rulacienamento intanpescs] I, 7. 15
Idtentadae ._ 7199
Lderanga I .
Banaficios I 7F. 3
Educaclo Corporativa I .6
Recertacimanto |, .t
Carreirs & Remuneragio ._ 46,04
Sustentabilicade )
imapem bmtihaciornsl } 7180
Clarera Onganizackonal i &7 .86
Eomunicacia } 66,36
Saguranga & Salcde Ocupacional ._ 12,67
Condighes de Trabalha ._ .50

Eletrobras Eletronuclear — Pesquisa
de Clima - 2013(refeita a cada 2 anos)

O treinamento dos empregados das Usinas
sobre protecdo radiolégica € indispensavel
ao desenvolvimento de suas atividades e
atende aos Programas de Protecao
Radiolégica nas Usinas de acordo com o
Manual de Operag&o e as normas em vigor.
(veja Laboratério de Dosimetria)

PPRA - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais da Central Nuclear e

Sede
GRI 4.11

Este €& um programa moldado nos
principios e critérios da precaucao e que
tem carater de preservagdo a saude do
conjunto dos trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da

ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou de existéncia futura. Ele
estabelece diretrizes de ordem

administrativa de planejamento da
organizacdo. Tais diretrizes objetivam
a implantacdo das medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranca
nos processos, nas condicdes do meio
ambiente e dos recursos naturais,
esclarecendo se os riscos avaliados

© em funcao das atividades
desenvolvidas nos locais de trabalho
analisados estdo dentro dos limites

permitidos de exposicdo e ainda se os
riscos encontrados podem vir a ser
minimizados através da adocao efetiva de
EPC - Equipamento de Protecédo Coletiva,
bem como a conscientizacdo e uso correto
dos diversos EPI's - Equipamentos de
Protecao Individual.

A Eletronuclear fornecer os equipamentos
(EPI - Equipamento de Protecéo Individual)
para empregados e prestadores de
Servicos com CA - Certificado de
Aprovacao do MTE, gratuitamente e em

perfeito estado de conservagao conforme
avaliagao de risco realizada pelo setor de
seguranga do trabalho.

Palestras e Seminarios
GRI HR3; HR4

Os conteudos das sao

palestras
distribuidos por meio eletrénico, e também
disponibilizados na Intranet. Os textos e
livros pertinentes aos assuntos discutidos
também sao disponiveis para empréstimo

ou consulta na Biblioteca Central no
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edificio sede, no 12° andar e na Biblioteca
localizada no prédio do CEDOT- Centro de
Documentagao da Eletronuclear em Angra.

BENEFICIOS SOCIAIS AOS
EMPREGADOS

GRI EU 16; LA3; LA8

A saude e o bem-estar de seus

empregados e seus familiares € uma das
principais preocupacdes da Empresa, que
investe nessa area oferecendo e
aprimorando planos de beneficios além dos
legalmente previstos.

A  Eletrobras  Eletronuclear também
concedeu aos seus empregados beneficios
complementares, como transporte para
complementacdo educacional, seguranca e
medicina do trabalho, capacitacdo e
desenvolvimento pessoal, que em 2014,
atingiram o montante de R$ 33,55 milhdes.

Estdo ainda disponiveis os servicos de
auxilio funeral para empregados e seus
dependentes através de reembolso das
despesas efetuadas conforme definido na
instrucdo normativa N° 24.20 da empresa.

Plano Médico - Odontolégico
GRI LA3
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Todos os empregados e seus dependentes
legais tém cobertura de um plano médico e
odontoldgico que, através de uma rede com
mais de 2.200 profissionais e entidades
credenciadas em todo o Estado do Rio de
Janeiro, em parte dos Estados de Minas
Gerais, de Sao Paulo e do Espirito Santo,
presta atendimento médico, odontoldgico,
ortoddntico, ambulatorial e de emergéncia,
24 horas por dia, 365 dias por ano.

Essa rede comporta hospitais e clinicas
diversas, exames laboratoriais e
especializados. O plano também admite a
livre escolha de profissionais pelo
empregado, com reembolso parcial do valor
da consulta ou do procedimento realizado.

O Plano Médico Assistencial — PMA ¢é
extensivo aos seus dependentes, inclusive
a parceiro de mesmo sexo. E custeado sob
o regime de coparticipacao financeira entre
a Eletrobras Eletronuclear e o beneficiario
titular, a razédo de 90% (noventa por cento)
e 10% (dez por cento), respectivamente.

Especificamente para o tratamento de
dependéncia  quimica, a  Eletrobras
Eletronuclear participa das despesas com
tratamento em regime de internagcdo ou
hospital-dia, observados os valores tetos

das tabelas vigentes, até os seguintes
limites para cada beneficiario:
e Primeira internacdo ou hospital-dia:
90% (noventa por cento);
e Segunda internacdo ou hospital-dia:
75% (setenta e cinco por cento);
e Terceira e Ultima internagdo ou
hospital-dia: 50%(cinquenta por cento).

Além disso, existe um Plantdo de Saude
para informacbes e orientacdo que esta
disponivel inclusive fora do horario
comercial, nos fins de semana e nos
feriados, com telefones de contato no Rio
de Janeiro e em Angra dos Reis.

Em 2014, os investimentos com o Plano de
saude médico-odontolégico chegaram a
R$47.495 milhdes.

Programas de Prevencgao e
Tratamento de Dependéncia (drogas e

alcool) - Projeto PRAD
GRI - LA8 / LA9

A Eletrobras Eletronuclear se preocupa com
a crescente influencia do alcool e de outras
drogas psicoativas na sociedade, e com as
consequéncias e prejuizos que seus
impactos diretos ou indiretos passam a ter
sobre o clima organizacional e da
seguranga empresarial.
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Neste contexto, faz uso de sua Politica de
Atencdo, Prevencdo e Assisténcia aos
Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e
Dependéncia de Alcool e outras Drogas
que, através de uma equipe multidisciplinar,
se propde a orientar na preservagao da
saude no ambiente de trabalho, com
consequentes melhorias na qualidade de
vida e produtividade.

De acordo com o0s especialistas
(www.einstein.br/alcooledrogas) nao existe um
consumo absolutamente isento de riscos.
Por outro lado, a natureza da atividade da
empresa — a producado de eletricidade a
partir de fonte nuclear — requer um
compromisso explicito com a seguranga, a
exceléncia no desempenho e a
produtividade.

A Eletrobras Eletronuclear espera que todos
os seus funcionarios compartiihem deste
objetivo e se corresponsabilizem pelo
cumprimento de sua politica.

42980

17311
DAlimentagdo
B Habitagdo
O Previdencia Privada
O Baide
m Participagéo nos Lucros e Resultados

Lililalal

Parte dos Beneficios concedidos em 2014, por tipo
Valores x mil (conforme Balango Social — anexo 3)
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Auxilio Alimentagao

A Eletrobras Eletronuclear concede o
auxilio-alimentacao nas modalidades
alimentacdo e/ou refeicdo a todos os seus
empregados e estagiarios. Em 2014, os
investimentos com o Auxilio Alimentagao
chegaram a R$37.963 milhdes.

Tanto na modalidade alimentagdo como na
modalidade refeicdo, o Dbeneficio ¢é
fornecido sob a forma de créditos, em
reais, movimentados por cartdes
magnéticos individuais de uso permanente,
custeados integralmente pela Eletrobras
Eletronuclear. Os valores sdo, em geral,
discutidos e definidos por ocasidao do
acordo coletivo de trabalho.

No total os gastos com alimentacdo dos
seus empregados em 2014 foi de R$40.811
milhdes (auxilio alimentagcdo e outros
alimentos).

Auxilio Medicamentos

O uso correto de medicamentos de uso
continuo é determinante para a qualidade e
a eficacia do tratamento de doencgas
crébnicas. Por meio do reembolso, a
Eletrobras Eletronuclear facilita o acesso a
medicamentos de uso continuo

necessarios a boa saude dos empregados
portadores de doengas cronicas como
diabetes, hipertensdo arterial, hepatite,
osteoporose, etc.

Auxilio Oculos / lentes de contato

A Eletrobras Eletronuclear concede,
anualmente, o auxilio para aquisi¢cao de
oculos ou lentes de contato a todos os
seus empregados que necessitem deste
beneficio mediante apresentacédo do
receituario médico e do atestado de saude
ocupacional que todo empregado recebe
apés a realizagdo anual dos exames
periddicos ocupacionais.

Auxilio para  Tratamento de
Excepcionais e Autistas
GRI LA3

Podem ser beneficiarios do auxilio para
tratamento de excepcionais e autistas os
empregados da Eletrobras Eletronuclear
que tenham pessoas excepcionais e/ou
autistas como seus dependentes, na forma
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

A empresa cobre integralmente, até o limite
mensal de duas vezes o piso salarial da
Empresa, vigente na data da prestacéo dos
servigos, sem prejuizo dos demais
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reembolsos previstos no PMA, as
despesas realizadas junto a entidades e/ou
profissionais especializados no tratamento
e na educacgao de excepcionais e autistas,
incluindo os custos com transportes
urbanos correspondentes.

As despesas cobertas pelo Auxilio para
Tratamento de Excepcionais e Autistas que
também estdo amparadas pelo Plano
Médico Assistencial - PMA, somente
podem ser cobertas por este beneficio,
apenas na parcela que exceder aos limites
do PMA e, respeitado o valor teto mensal
de cobertura estabelecido para este
beneficio.

O beneficio é concedido sob o regime de
reembolso ou através de faturamento
direto a empresa. Sao faturadas a
Eletrobras Eletronuclear as despesas
realizadas junto a estabelecimentos
credenciados.

3.708 77

10.904

@ Cultura

m Transporte

O Capatitagio e desenvalvimento profissiona
o Educacio e aux Creche

m Seguranga e medicina no trabalho

8.306

Parte dos Beneficios concedidos em 2014,
por tipo — Valores x mil
(conforme Balango Social — anexo 3)
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As demais sao pagas pelo beneficiario e
submetidas a processo de reembolso junto
a Geréncia de Administracdo de
Beneficios.

Auxilio Creche e Pré- escola

As empregadas e o0s empregados da
Eletrobras  Eletronuclear cujos filhos
estejam matriculados em creches ou pré-
escolas, seja de sua livre escolha, ou
naquelas credenciadas junto a Empresa,
tém direito ao beneficio creche/pré-escola.
O beneficio é concedido até o final do ano
letivo em que a crianga completa 7 (sete)
anos de idade, mesmo que ela esteja
cursando o ensino fundamental. Para fins
de cobertura das despesas efetivamente
realizadas sao admitidas:
e Uma matricula por ano letivo, limitada
ao valor teto;
e Até 12 mensalidades, ja incluidas
eventuais taxas, limitadas ao valor teto;
e Taxas de material, até o limite anual de
50% do valor teto fixado pela empresa
para o valor da mensalidade.
Sao definidos Valores Teto para reembolso
das despesas conforme a seguir:

e GRUPO 1: R$ 671,00 por dependente
da empregada do sexo feminino, dos
empregados do sexo masculino
vilvos ou separados que tenham a

guarda dos filhos por decisao judicial,
bem como a empregados (as) que
tenham menores sob sua guarda e
responsabilidade, também por
decisdo judicial, observadas as
demais condicdes dispostas na IN n°
24.01.

e GRUPO 2: R$ 263,00 por dependente
dos empregados nao enquadrados no
paragrafo anterior.

Em 2014, os investimentos com creches ou
pré-escolas atingiram R$ 3.919 mil.

Auxilio Educacional
Aprovado pela Resolucdo da Diretoria

Executiva n° 895.003/08, de 02/10/08 este
beneficio estabelece a concessdo, sob

regime de reembolso das despesas
efetuadas, o beneficio de Auxilio
Educacional para empregado ou

empregada que tenha filho (a) ou menor
sob sua guarda judicial, regularmente
matriculado em escola publica ou privada
do Ensino Fundamental ou do Ensino
Médio, com idade entre 7 e 14 anos, 11
meses e 29 dias. Este beneficio é
extensivel ao pessoal cedido para prestar
servicos na Eletrobras Eletronuclear e
contratados sob a égide do Artigo 37 da
Constituicdo Federal. (IN N°: 24.16). O
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Auxilio Educacional é concedido através de
crédito na conta salario do beneficiario.

Moradia

A Empresa dispbée de uma ampla
infraestrutura que inclui vilas residenciais
com cerca de 1.300 habitacbes e
hospedagens com cerca de 470
alojamentos que foi criada e implantada
para apoiar os empregados temporarios e
permanentes que se estabeleceram com
suas familias na regido da CNAAA.

Na manutencdo dascasas das Vilas
Residenciais da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto - CNAAA, no servico de
aguas e esgotos e no consumo de energia
elétrica das mesmas sao gastos cerca de
R$17,3 milhdes no ano de 2014.

Vila Residencial de Mambucaba

Transporte
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GRI EN29

Em 2014 Os gastos da Empresa com o
transporte de seus empregados
chegaram a mais de 10,9 milhdes de

Transporte infantil para Trilha Pora

A Eletrobras Eletronuclear mantém frota de
Onibus, através de contratos, para
percursos residéncia/usinas/residéncia, de
seus funcionarios efetivos e contratados
para as atividades desenvolvidas na
Empresa. Para os lotados na sede é
oferecido o transporte entre Sede e Angra
(vice x versa) para realizagdo de trabalhos
eventuais em locais fora da base do
empregado.

Isso reduz o wuso de automdveis
particulares, com a consequente reducio
de uso de combustiveis.

Desde 2012 a empresa adequou um dos
Onibus de servico aos funcionarios, de

forma que pudessem atender a pessoas
com limitagcbes fisicas através da

instalagdo nos mesmos de elevador para
facilitar o acesso destas pessoas.

Onibus acessiveis a deficientes
Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais

Os empregados da Eletrobras
Eletronuclear participam de uma apdlice de
seguro de vida em grupo na qual a
empresa é responsavel pelo pagamento de
75% do valor do prémio, enquanto o
funcionario fica responsavel pelos outros
25%.

Por outro lado, a Empresa prové, a todos
0s seus empregados ativos, contratados
pelo artigo 37, estagiarios e menores
aprendizes, a cobertura total (100%) de um
seguro de acidentes pessoais.

Previdéncia Privada
GRI EC3
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Comprovando  sua DADOS POPULACIONAIS 204 053
visdo responsavel, a Real Grandeza| Nucleos |Real Grandeza| Nucleos
Eletrobras . .
Eletronuclear também |- Participantesativos
garante o futuro de | 11 Paticipantes-n 07 1616 Bl 1597
Zeus. empregados | 1) yiade Média %61 % S0 4474
epois que estes se
aposentam. 1.3 Salério Médio em RS 120%,05| 834416| 1142098 | 8.188,56
\ t |2 Aposentados

n
pr%vidgrl:sia ange @ 2.1, Participantes Aposentados - n2 345 179 318 158
complementar, o apoio | 2J.Idade Meédia 6377 6854 6331 6833
da Empresa € dado por )3 goefido dioem s 70067 | 575287| 618968 | 503540
meio de duas entidades o
distintas, oriundas das [3.Pensionistas
emprﬁs?s onginais que | 31 participantes Pensionistas - n? 5 10 57 62
constituiram a empresa
atual, e das Zuais 3.2. Beneficio Médio em RS 204784 | 3.725,08 194075 | 3.157,43
fizeram parte: Populagdo Total 111 1865 1112|1817

¢ Nucleos — Instituto
de seguridade social com 1.616
participantes  ativos, com os
empregados oriundos da Nuclen e
0s empregados admitidos pela
Eletronuclear; e

e FRG - Fundacdo Real Grandeza,
com 707 participantes ativos, com
os empregados oriundos de Furnas.

Em 2014 a patrocinadora contribuiu para a
previdéncia  complementar de  seus
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empregados com o valor total de R$55.661
milhdes para o Nucleos e para a FRG,
distribuidos na proporcédo dos participantes
em cada entidade.

Representagdao dos Empregados no
Conselho de Administracdao da

Empresa
GRI 4.4

O Estatuto Social da Empresa inclui,
desde 2011, artigo que estabelece a

participacao de representante dos
empregados no Conselho de
Administragao. O conselheiro
representante dos empregados tem

mandato de 1 ano e a eleicdo anual ¢
organizada por comissao eleitoral
definida em circular geral e designada
pelo Diretor Presidente da Empresa e
composta por representantes da
Empresa e das entidades sindicais com
representacdo entre seus empregados
de forma paritaria.

0] conselheiro representante dos
empregados n&o participa de discussoes e
deliberagbes quanto a remuneragao,
beneficios, vantagens e atividades sindicais
evitando-se assim uma situacado de conflito
de interesses.

Relagoes Trabalhistas e Sindicais
GRI LA4; LA5; LA6; LA9; HR5

Todos o0s empregados da Eletrobras
Eletronuclear sao contratados pelo regime
da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), através de concurso publico e
sao formalmente representados por
sindicatos filiados a Federacdo Nacional
dos Urbanitarios - FNU/CUT e da Forca
Sindical.
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A empresa tem se relacionado com estas
entidades nas mais diversas instancias e
em especial nas discussdes coletivas de
politica salarial. Tanto a empresa como os
sindicatos sao regidos pelas leis brasileiras
no que diz respeito a greves e outras
manifestacdes de seus empregados

A campanha salarial do setor elétrico
visando o Acordo Coletivo de Trabalho
unificado ocorre em maio, na data base da
categoria, em mesa de negociagao
nacional com representantes dos
empregados e de todas as empresas do
Sistema Eletrobras. Similarmente também
se discutem as metas para pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados -
PLR. Existe ainda um férum em cada
empresa do sistema para discutir os
mesmos temas, porém em acordo
especifico.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014,
ira vigorar pelo prazo de dois anos, desde
01/05/2013 e nele ocorreu um reajuste
salarial de 6,49% para os empregados,
mais 0,8% em 01/05/2013 e o acréscimo de
0,7% a ser incorporado em 01/05/2014,
além do IPCA correspondente entre datas
base de 2013 e 2014 e ainda mais 1% em
setembro de 2014. A garantia de
pagamento de salarios sem atrasos. Inclui-
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se ainda auxilios diversos como auxilios
alimentacgao/refeicdo; creche e pré-escola;
plano meédico-odontolégico; oculos;
educacional; medicagao de uso continuo;
etc.

Além das clausulas de natureza
econOmica, diversas clausulas de relagdes

de trabalho fazem parte do acordo
acertado, inclusive as que tratam dos
impactos de inovagdes tecnoldgicas;
garantia de treinamento  adequado;

diminuicdo de vantagens; prevencdo de
praticas discriminatorias; garantia de
equidade entre os trabalhadores; licenca e
protecdo a maternidade; transferéncia de
local de trabalho etc.

Todos o0s beneficios oferecidos pela
empresa e mantidos no novo acordo
tiveram seus valores reajustados pelo
indice anual IPCA.

Politica Salarial
GRI LA4; LA5; LA9; LA12: LA14

A qualidade da gestdo de pessoas na
Eletrobras Eletronuclear se traduz também
em sua politica salarial na qual se baseia
seu Plano de Cargos e Salarios — PCS,
cujo piso salarial minimo ndo é balizado
pelo salario-minimo da regidao e esta
dividido em varios planos de carreira, com

0s empregados sao enquadrados conforme
suas habilidades e competéncias, sem
qualquer distingdo de género, racga, faixa
etaria ou outro indicador que nao seja o
proprio mérito.

Os empregados sao avaliados anualmente
por critérios técnicos que norteiam sua
progressdo  funcional. Durante esse
processo, também as chefias sdo avaliadas
pelos subalternos, sendo garantido ao
avaliador o total sigilo sobre as opinides
fornecidas, proporcionando seguranga ao
empregado para expressar sua opiniao
sem pressdes de ordem hierarquica.

Essa politica € discutida e aprimorada
anualmente, durante as negociagbes do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com
os diversos sindicatos representantes de
todas as categorias de empregados. Para o
ACT, existe uma pauta nacional anual de
todo o setor elétrico e uma pauta especifica
por empresa do setor, que sao negociadas
na data-base (més de maio), com todos os
sindicatos envolvidos, com clausulas
financeiras e outras reivindicacbes dos
empregados que abrange saude,
treinamento, avaliagdo funcional etc. O
acordo coletivo de trabalho 2013/2014 foi
estendido e é vigente até abril de 2015.
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Os salarios praticados na empresa em
2014 o menor valor pago foi R$2.606,28

e é uma ferramenta indispensavel

prevencao de acidentes.

na

rastreamento e diagndsticos precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho

por més tanto para homens quanto para
mulheres, o que corresponde a 3,6 vezes o

2014
Indicadores de acidentes de Trabalho
Descrigao

minimo vigente no pais no ano. O novo
PCS da Eletrobras que sera unico para

Numero total de acidentes de trabalho com empregados (considerados 2492 empregados

efetivos)

todas as empresas do sistema.

Média de acidentes de trabalho por empregado/ano

Acidentes de trabalho com afastamento temporario de empregados (%)

Seguranga do Trabalho

Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de servigo (%)

Considerado 2492 empregados efetivos e 3993 prestadores de servigo - total de 6485

(

inclusive de natureza

subclinica (ndo diagnosticado)

Quantidade | glém da constatacdo da

1 existéncia de casos de

0,0044 doengas  profissionais  ou

0.16 danos irreversiveis a salde
0,015 dos trabalhadores.

GRI EU 18; LAG; LA7; LA9

Acidentes que resultaram em mutilagédo de empregados e/ou de prestadores de servigo (%)

0

A preocupacao da Eletrobras Eletronuclear

de servigo, com afastamento permanente do cargo (incluindo LER) (%)

Acidentes que resultaram em mutilagdes ou outros danos a integridade fisica e/ou prestadores 0

Os dados relativos aos
acidentes de trabalho séao

com a seguranca de seus colaboradores

indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados

i apurados de acordo com a

se pauta pelas leis trabalhistas e nucleares

indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/ contratados

2,29

metodologia da Organizagao

e tem forte foco no treinamento de
seguranga e no uso adequado dos EPI -

Equipamentos de Protegdo Individual,
buscando, continuamente, a qualidade
maxima, com a disponibilizacdo de

produtos e servigos que garanta o nivel de
exceléncia na area de prevencdo de
acidentes.

Neste contexto a Empresa mantém um
Servico Especializado em Medicina e
Seguranga do Trabalho — SESMT, para dar
assessoramento e apoio, no ambito de
toda a ELETRONUCLEAR, nos assuntos
relativos a prevencdo de acidentes. O
Manual de Segurangca do Trabalho e
Saude Ocupacional da Eletronuclear esta
disponivel na Intranet, no “link”
SEGURANCA DO TRABALHO / MANUAL,
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Os padrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho sdo definidos em
comum acordo com todos os empregados,
e existem comités de saude e seguranga
do trabalho com participacdo de
representante  dos empregados. Esta
participacao dos trabalhadores € garantida
em acordo coletivo nacional de trabalho
(Clausula numero 37 do ACT 2013/2015).

O Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho-SESMT é vinculado,
por cooperacdo ao PCMSO - Plano de
Controle Médico de Saude Ocupacional,
com o objetivo de promogao e preservagao
da saude dos seus trabalhadores. O
PCMSO tem carater de prevengao,

Internacional do Trabalho — OIT.

O Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional de acordo com a Norma
Regulamentadora N° 7, onde séo
realizados os exames ocupacionais, que
visam a avaliacdo das condi¢cdes de saude
e o estabelecimento da aptiddo laborativa,
englobando os exames admissionais,
periodicos, mudancga de funcgao, retorno ao
trabalho e demissionais.

Este programa contempla também a saude
da mulher com a realizagcdo de exames
especificos tais como: exame ginecoldgico
com colpocitologia e exame clinico das
mamas, ultrassonografia mamaria,
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transvaginal e mamografia, proporcionando
tratamento especial a este segmento.
Laboratério de Dosimetria da
Eletronuclear

Criado em 1978, o Laboratério de
Monitoracdo Ambiental - LMA comecgou as
suas atividades quatro anos antes do inicio
da operagdo de Angra 1. No primeiro
momento, o objetivo era coletar dados
sobre agua, solo, ar, fauna e flora da
regido para que servissem de referéncia
para as futuras monitoracoes.

Hoje, todas as amostras de radioecologia,
quimica e biologia que sdo analisadas no
laboratorio tém como base os dados
obtidos durante o periodo de 1978 a 1982.
A equipe de profissionais responsavel pelo
LMA é composta por quimicos, bidlogos e
técnicos que trabalham na monitoragdo da
radiacao do ar, da qualidade e temperatura
da agua, do desenvolvimento da flora e
fauna marinha, além de realizar pesquisas
cientificas. Todos os resultados dos
programas ambientais realizados no
laboratério sao enviados aos 0Orgaos
fiscalizadores, como o Instituto Brasileiro
de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Estadual
do Ambiente (Inea).
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O sistema utilizado € de Dosimetria
Termoluminescente - DTL, no qual o
laboratério de Dosimetria
Termoluminescente da  Divisdo de
Protecado Radiolégica possui certificagao
concedida pelo Instituto de Radioprotecao
e Dosimetria (IRD) da Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN) com validade
até janeiro de 2014. Este € o 6rgao que
certifica e avalia o0s servicos de
monitoracao individual externa no Brasil.

Os profissionais da empresa passam por
exames peridédicos de saude ocupacional
que avaliam seu estado de saude e suas
condicbes para executar suas atividades.
Com referéncia ao controle da exposi¢cao
de seus empregados a radiagao ionizante
a empresa possui um sistema de
monitoramento individual, com dosimetros
(medidores de dose de radiacdo) que os
profissionais de areas controladas devem
portar enquanto se encontram nesta area.

ANGRA 1

EXPOSICAO COLETIVA A RADIACAO (WAN

107 psy

0,001

2011 2012 2013 2014 Meta 2014

|Acun‘l.llad0 0.721 0,022 0822 0.455 0.675

ANGRA 2
EXPOSICAO COLETIVA A RADIACAO (WA

109 psy

14

0,01

0,001
201 2012 2013 2014

Meta2014
|A lad 0013 0,142 0,148 023 0.205 |

Hoje sdo processados, na empresa,
dosimetros para cerca de 2.500 usuarios/
més, mas o laboratério tem capacidade
para realizar mensalmente a monitoragao
de aproximadamente 20 mil individuos,
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sem precisar investir mais

equipamentos.

em

Isto significa que o laboratério pode
atender a até 16% do total de individuos

monitorados por todos os laboratorios
nacionais certificados.
Outra  atividade  desenvolvida  pelo

Programa de Monitoragdo Ambiental da
Eletrobras Eletronuclear nos ultimos anos,
tem sido a contribuicdo para a pesquisa
cientifica nacional, através analise do
material no préprio LMA e da revisdo de
trabalhos académicos por técnicos da
empresa, como por exemplo
“‘Determination of the concentration of
natural and artificial radionuclides in the soill
of the campus of the Federal University of
Sergipe”, do fisico Leandro Cardoso, da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) .

CIPA

A Eletronuclear tem duas Comissoes
Internas de Prevencdo de Acidentes —
Cipas, uma na sede, no Rio de Janeiro,
e outra nas usinas, em Angra dos Reis,
compostas por representantes efetivos e
suplentes, sendo uma metade deles
indicados pela empresa e a outra parte,
escolhidos entre empregados que se
candidatarem a funcdo, através de

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

eleicao livre e direta.

A Cipa tem por atribuicdes a prevencao de
acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a
preservacido da vida e a promocido da
saude do trabalhador.

SIPAT 2014

KEEP
CALM

AND

GO TO
SIPAT SEDE
2014

Prodigho Comunkachs IttuciemlCLP

Em Outubro de 2014, de 22 a 26/09, foi
realizada, na sede, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes — SIPAT 2014
com diversas atividades como palestras
de saude com a participagdo de
psicologos, cardiologistas, nutricionistas;
teatro; shiatsu; limpeza de pele etc. Na
usina a 35 SIPAT foi realizada de 01 a 05
de dezembro de 2014 com inumeras
palestras, workshops, e stands. Além de
terapias como shiatsu etc.

Todas as palestras terio inicio is 9h 30min
Auditédio do 9 andar

Abertuza is 9k - 2 rOL4
A Miguina Humana - DST e Drogas

rogramacao

Influéncia das
S

Proiramagéo da SIPAT 2014 na sede
XXXV SIPAT

De 01 a 05 de dezembro de 2014
Central NMuclear Almirante Alvaro Alberto
Estacionamento da SILA

PROGRAMACAO:

— Abertura: Banda de Cobégio Naval 09:00h ~ Palestra: Saide Bucal
— Aberiura Oficial da X000 SPAT Palestrambe: Marcels Momes dos Santos
[ n 10:00h - Palestra: Saide da Mulher
be: Lenine Mowa
Financeira / Produtes
b

P e
16:00h — Encesramento

14:00h —

Fal

15:00 b — Palestra : Vivend oo seu Papel
Palmtrante: Vikdergmerg Vide Lima

16:00 h = Enceramente [

08:00'h ~ Palestra - Seguranca Gcupacional
Palestrasbe: Marcos Ponkes

10200 h —Workshop

11200 = Enceramentn

09:00 h - Falesbra : Seguranga do Trabalhe
Falestrante: Celso Pinto Coelta
14:00 h = Palesbra : Diregdo Defensiva
Pal estrance: Reinalde Farias
16:00 h - Encermamento

Q800 h— Palestra: “Llan Susteritdvel das Aguas
na Eletronuchear

Palestrante: César Bassi

10e00 h - Palestra : Seguranga no Trinsitn
Palestrante - Daniel Maiz Fiho

14:00 h - Falestra: Dperafdo Le Seca
Palestrante: Carlos Lima

15:00 h = Palestra: Construcho de Angra 3
Palestrance: josé E 8. Costa Mattos

16:00 h— ENCRImamanis

Dumrke o reento wera realiando = Stand da CIFA
CaTEariaS Ui s & e COnECRNLELIo 30k

DOENCAS SEXUALMENTE TRAMEMISEIVEDS;
EEUCAL &G W0 THAMS T,

Maiores inFormagses
Frgi s Doerean coees Tainwira - Tol: [24] 3363 3000 Rareat 5058
Presidente da CIPA-Angra: Lux Henrigue da Sika 3

Gestho: 200442005
Eletrobras
Eletronuclear
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Qualidade de Vida / Programa Bem

Viver
GRI - LAS8; 4.16

A qualidade de vida € a meta de toda
area de gestao de pessoas na Empresa,
permeando todas as agdes e programas
que visam ao bem-estar de seus
empregados.

A empresa dispde de um Plantdo de Saude
que esta disponivel inclusive fora do
horario comercial, nos fins de semana e
nos feriados, com telefones de contato no
Rio de Janeiro e em Angra dos Reis.
Desde 2012 o programa qualidade de vida
usa 5 projetos — AGITE-SE; ESPACO BEM
VIVER; SAUDE VITAL; CONHECER PARA
PREVENIR e INFORMACAO CULTURAL.
Com o Programa Bem Viver, a Eletrobras
Eletronuclear desenvolve projetos
relacionados a saude fisica, emocional e
social dos empregados, com énfase na
autoestima e no autoconhecimento, para
prover uma consciéncia individual e
coletiva de que se pode viver melhor
adotando habitos e comportamento mais
saudaveis.

Promover também a qualidade de vida no
ambiente de trabalho é o objetivo de uma
série de medidas que sao tomadas no
ambito do programa. Bem estar e

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2014

satisfacdo atuam como fatores de

prevencao de doengas.

Para incentivar as praticas saudaveis
diversos convénios foram firmados com
academias de ginastica, natagéo, esportes
e centros de danca que fornecem
descontos aos funcionarios e flexibilidade
de enderecos e horarios.

As acoes abrangem campanhas
educativas; a avaliagcdo ergonémica dos
postos de trabalho informatizados, para
identificacdo dos riscos de Lesao por
Esforgco Repetitivo (LER/DORT); grupo de
reflexdo para portadores de diabetes;
programa de controle de sobrepeso; e
politica de prevengdo ao uso indevido de
alcool e outras drogas.

A Empresa possui um Nucleo de
Psicologia para acompanhamento
funcional de seus empregados. O objetivo
€ proporcionar aos empregados da

Eletrobras Eletronuclear e seus familiares,
informacdes sobre saude, comportamento,
trabalho e lazer, criando novos habitos e
melhorando sua qualidade de vida.

Dentre as diversas campanhas realizadas
ao longo de 2013 destacamos o Projeto
AGITO ESPORTIVO, no qual sao
incentivadas as atividades esportivas para

o desenvolvimento de condicionamento
fisico e psicoldgico.

Academias ao Ar Livre

O Programa de Qualidade de Vida Bem
Viver da Eletrobras Eletronuclear ja possui
trés academias ao ar livre, nas vilas de
Praia Brava, da Consag e na Residencial
de Mambucaba.

As academias podem ser utilizadas
gratuitamente pelos colaboradores da
Eletronuclear, moradores das vilas

residenciais e